
      Утвержден

   Постановлением администрации 
                   городского округа ЗАТО Свободный 

   от _____ 2019 года №_____

ПОРЯДОК
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРЕТЕНЗИОННОЙ И ИСКОВОЙ РАБОТЫ И РАБОТЫ С ПРОСРОЧЕННОЙ ДЕБИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТЬЮ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок ведения претензионной и исковой работы (далее Порядок) устанавливает порядок организации и ведения претензионной и исковой работы в Администрации городского округа ЗАТО Свободный (далее - Администрация), по взысканию дебиторской задолженности (в т.ч. просроченной).


1.2. Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом РФ (далее ГК РФ), Гражданским процессуальным кодексом РФ от 14 ноября 2002 года № 138-ФЗ (далее - ГПК РФ), Арбитражным процессуальным кодексом РФ от 24 июля 2002 года № 95-ФЗ (далее - АПК РФ), Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ), Уставом городского округа ЗАТО Свободный.

1.3. Настоящий Порядок регламентирует выполнение лицами ответственными за ведение претензионной и исковой работы обязанностей по защите интересов Администрации городского округа ЗАТО Свободный в гражданско-правовых, трудовых, административных и прочих отношениях с физическими и юридическими лицами, органами государственной власти Российской Федерации и органами государственной власти Свердловской области.


1.4. Настоящий Порядок обязателен к исполнению всеми лицами ответственными за ведение претензионной и исковой работы и лицами ответственными за исполнение муниципальных контрактов.


1.5. В Порядке используются следующие понятия, термины, определения:

1) Дебиторская задолженность - не исполненное контрагентом Администрации в срок денежное обязательство, вытекающее из контракта (договора, соглашения), а также не исполненное в срок обязательство контрагента, задолженность по которому возникла в соответствии с предварительно уплаченной контрагенту суммой (авансом) по договору;

2) Просроченная дебиторская задолженность любая задолженность, не погашенная в установленный контрактом (договором, соглашением) срок;

3) Муниципальный контракт (договор, соглашение) - письменно оформленный документ обуславливающий сделку, заключенную Администрацией (далее - контракт);

4) Контрагент (поставщик, подрядчик, арендатор, исполнитель и др.) - юридические и физические лица, заключившие контракт (договор, соглашение) аренды имущества, поставки товара, выполнения работ, оказания услуг, купли- продажи недвижимого и (или) движимого имущества, и другиё сделки (далее - контрагенты);

5) Недостаток товара (работы, услуги) - несоответствие товара (работы, услуги) условиям контракта (договора, соглашения) или обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в установленном им порядке, целям, для которых товар (работа, услуга) такого рода обычно используется, или целям, о которых контрагент был поставлен в известность потребителем при заключении договора, или образцу и (или) описанию при продаже товара по образцу и (или) по описанию;

6) Существенный недостаток товара (работы, услуги) - неустранимый недостаток или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки;

7) Безопасность товара (работы, услуги) - безопасность товара (работы, услуги) для жизни, здоровья, имущества потребителя и окружающей среды при обычных условиях его использования, хранения, транспортировки и утилизации, а также безопасность процесса выполнения работы (оказания услуги);
8) Претензия - письменное требование, адресованное к контрагенту, об устранении нарушений исполнения обязательства либо требование об уплате неустоек (штрафов, пеней). Документ предусматривается на досудебном этапе урегулирования правового спора. В претензии указываются суть требований, их причины, срок их удовлетворения и предупреждение о возможном обращении в суд в случае неисполнения. Этот документ должен содержать все реквизиты Администрации и контрагента, быть надлежащим образом, датирован и подписан. К претензии прилагаются копии документов, подтверждающих обоснованность претензионных требований;

9) Неустойка (штраф, пени) - определенная законом или договором денежная сумма, которую контрагент обязан уплатить в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполнения (часть 1 статьи 330 ГК РФ)

- пеня - определенная в соответствии с контрактом денежная сумма, которую контрагент обязан уплатить заказчику в случае просрочки исполнения обязательств, предусмотренных контрактом, за каждый день просрочки;

- штраф - определенная в соответствии с контрактом денежная сумма, которую контрагент обязан уплатить заказчику в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства, предусмотренного контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств поставщиком (подрядчиком, исполнителем)).


10)
Исковое заявление - заявление в суд, в котором истец просит суд удовлетворить те или иные требования в целях защиты прав или интересов;


11)
Истец - заинтересованное лицо, обратившееся в суд за защитой нарушенных либо оспариваемых прав, свобод или законных интересов, в том числе с требованием о присуждении ему компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный срок или права на исполнение судебного постановления в разумный срок;


1.6.
Претензионная и исковая работа должна обеспечивать:


1)
Экономические интересы Администрации путем снижения дебиторской задолженности и не обоснованных расходов;


2)
Защиту и восстановление имущественных и неимущественных прав и охраняемых законом интересов Администрации;


1.7.
Целью ведения претензионной и исковой работы является:


1)
Предупреждение или устранение нарушений интересов Администрации в сфере гражданско-правовых, бюджетных, жилищных, имущественных и иных отношений;


2)
Эффективное распоряжение муниципальной собственностью (движимым, недвижимым имуществом, денежными средствами и иными активами) Администрации;


1.8.
Задачами претензионной работы являются:

1) предупреждение нарушений договорных обязательств, действующего законодательства контрагентами (арендаторами, исполнителями, подрядчиками, поставщиками, покупателями, продавцами, получателями бюджетных средств и т.д.) по муниципальным контрактам (договорам, соглашениям), в которых одной из сторон выступает Администрация;

2) восстановление нарушенных прав и защита законных интересов Администрации;

3) выявление причин и условий, влекущих нарушение прав и законных интересов Администрации;

4) понуждение недобросовестного контрагента к надлежащему исполнению обязательств;

5) взыскание с недобросовестных контрагентов пеней, штрафов по контрактам в претензионном и/или судебном порядке (судебных расходов в случае судебного разбирательства).


1.9. Основными функциями претензионной и исковой, работы являются



1)
осуществление контроля за надлежащим и своевременным исполнением контрагентом договорных обязательств;


2)
досудебное урегулирование споров, возникших в ходе исполнения контракта (договора, соглашения) - проведение досудебных действий по понуждению контрагента к надлежащему исполнению обязательств, возникших из положений контракта (договора, соглашения) путем направления претензии (требования);


3)
подготовка пакета документов в обоснование требований к недобросовестным контрагентам по исполнению договорных обязательств;

4) подготовка исковых заявлений, требований к недобросовестным контрагентам по исполнению контрактных обязательств в случае отказа контрагента от урегулирования возникшего спора в добровольном (претензионном) порядке;
осуществление представительства в судебных органах по рассмотрению поданных исков;

5) подготовка документов для передачи Управлению федеральной антимонопольной службы по Свердловской области (далее УФАС СО) для включения контрагентов в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) согласно статье 104 Федерального закона № 44-ФЗ;

6) подготовка документов для передачи в Федеральную службу судебных приставов (далее ФССП) для принудительного исполнения судебных (и иных) актов;

7) реализация эффективного взаимодействия с ФССП, контроль за полнотой и своевременностью действий в рамках исполнительного производства.



2. СУБЪЕКТЫ ПРЕТЕНЗИОННОЙ И ИСКОВОЙ РАБОТЫ

2.1. Методическое руководство, организацию, ведение претензионной и исковой работы, осуществляет подразделение правового обеспечения (далее ППО) Администрации.
Ответственным лицом является главный специалист ППО.
2.2. Лица, ответственные за исполнение муниципальных контрактов (договоров, соглашений), на которых возложена реализация функций и задач, соответствующих предмету муниципального контракта (договора, соглашения).
2.3. Для контроля за состоянием дебиторской задолженности отдел бухгалтерского учета и финансов не реже 1 раза в квартал проводит инвентаризацию дебиторской задолженности.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕТЕНЗИОННОЙ И ИСКОВОЙ РАБОТЫ

3.1. Основанием для предъявления претензий являются нарушения предусмотренных законодательством Российской Федерации или контрактом (договором, соглашением) обязательств, за которые установлена ответственность контрагента.
Лицо, ответственное за исполнение муниципального контракта (договора, соглашения), осуществляющее работу по контролю за выполнением договорных обязательств, обязано отслеживать сроки, полноту и качество исполнения обязательств контрагентами и, при установлении фактов их нарушения, обязано не позднее 10 рабочих дней с момента установления факта нарушения (если иной срок не предусмотрен контрактом (договором, соглашением) информировать об этом ППО, путем направления служебной записки с приложением надлежащим образом заверенные копии следующих документов:
1) копии документов, на основании которых возникла дебиторская задолженность, и документов, подтверждающих ее размер (договоры, переписку, акты передачи товарно-материальных ценностей, выполненных работ или оказанных услуг, акт осмотра результатов, переписка, запросы, акты сверок взаимных расчетов и т. д.);
2) реквизиты контрагента (наименование и местонахождение контрагента, банковские реквизиты, ИНН и т. д.);
3) расчет суммы требований (основного долга и начисленных штрафных сумм);
4) копии писем по факту неисполнения или ненадлежащего исполнения контрагентом обязательства;
5) иные документы, имеющие отношение к неисполнению контрагентом обязательства.
Копии документов передаются в ППО для составления претензии.

Оригиналы документов остаются в отделе, осуществляющего работу с контрагентом, до предъявления специалистом ППО в суд искового заявления.

3.2. Организация и ведение претензионной работы, включает в себя:
1) Получение от лица ответственного за исполнение муниципального контракта, документов, необходимых для предъявления претензий.
2) Проверка наличия права на предъявление претензий и полноты материалов для их обоснования.
3) Составление проекта претензий и представление на подпись уполномоченному лицу.
Претензия должна содержать следующие данные:
·  наименование контрагента;
·  обстоятельства, являющиеся основанием для предъявления претензии, со ссылками на соответствующие статьи договора и нормативных правовых актов;
·  указание о предполагаемом способе исполнения обязательств;
·  расчет суммы требований по претензии и номер счета, на который должны быть перечислены денежные средства;
·  срок исполнения обязательств контрагентом и/или срок ответа на претензию;
·  информация о мерах, которые будут осуществлены в случае отклонения претензии (приостановка исполнения обязательств Организации, обращение в суд и т. д.);
·  дата и регистрационный номер претензии;
·  подпись уполномоченного лица.
4) Проверка законности предъявленной претензии, и ее обоснованности (наличие необходимых доказательств, правильность расчета взыскиваемой суммы и т.д.).
5) Запрос недостающих документов по полученным претензиям.
6) Рассмотрение ответов на претензии и претензий от контрагентов.
7) Направление претензий от контрагентов в отдел, с деятельностью которого связана данная претензия, для проверки расчетов и представление всех документов, необходимых для разрешения претензий.
8) Составление проекта ответа на претензию и представление на подпись уполномоченному лицу.
Основанием для предъявления исков является отказ контрагента от удовлетворения требования, содержащегося в претензии, в добровольном порядке, а также неполучения ответа на претензию в течение установленного в ней и соответствующем контракте (договоре, соглашении) срока. В случаях, если законодательством Российской Федерации и договором с контрагентом прямо установлено право предъявления требований в суд без соблюдения претензионного (досудебного) порядка урегулирования спора, иск может быть предъявлен сразу в суд при выявлении соответствующих нарушений.

3.3. Основанием для предъявления исков является отказ контрагента от удовлетворения требования, содержащегося в претензии, в добровольном порядке, а также неполучения ответа на претензию в течение установленного в ней и соответствующем контракте (договоре, соглашении) срока. В случаях, если законодательством Российской Федерации и договором с контрагентом прямо установлено право предъявления требований в суд без соблюдения претензионного (досудебного порядка) урегулирования спора иск может быть предъявлен сразу в суд при выявлении соответствующих нарушений. 

В случаях, если договором с контрагентом прямо не определены условия о соблюдении претензионного порядка, то направление иска в суд осуществляется с соблюдением требований ст. 4 АПК РФ после принятия сторонами мер по досудебному урегулированию спора по истечении тридцати календарных дней со дня направления претензии (требования).
3.4. Организация и ведение исковой работы включают в себя:
 
1) Подготовка соответствующих документов для предъявления иска или возражения по иску.

2) Составление исковых заявлений.

3) Участие в рассмотрении дел в судах общей юрисдикции и арбитражных судах.

4) Контроль за своевременным получением решений, определений и других судебных документов, внесение при необходимости предложений по их исполнению или обжалованию.

5) Принятие мер к возмещению причиненного ущерба (убытков).
3.5. Администрация предъявляет и рассматривает претензии и иски, передает иски на разрешение судебных органов, возражает против исков, обеспечивает защиту своих прав и охраняемых законом интересов в судах в соответствии с подведомственностью и подсудностью споров согласно процессуальному законодательству Российской Федерации.
3.6. Право подписания претензий и исков от имени Администрации имеет Глава администрации, заместители Главы администрации, подразделение правового обеспечения.
3.7. Система контроля за исполнением условий контрактов должна в полной мере обеспечивать возможность оперативного и надлежащего реагирования на нарушения условий контрактов контрагентами, в том числе своевременное документирование фактов выявленных нарушений, направление претензий и иное урегулирование спорных ситуаций.
3.8. В порядке, предусмотренном Федеральным законом № 44-ФЗ:
          3.8.1. в процессе исполнения контрактов должностные лица Администрации, лица ответственные за исполнение муниципальных контрактов, которые непосредственно контролируют выполнение контрагентами обязательств, предусмотренных муниципальными контрактами (договорами, соглашениями), организовывают непрерывный контроль за исполнением контрагентами условий контрактов, в частности:
.
1) контроль за соблюдением сроков исполнения условий контрактов - сроком начала исполнения контрактов, в том числе этапов их исполнения (при наличии этапов в контракте), сроков окончания исполнения своих обязательств по контрактам;
2) контроль за соблюдением условий об объеме (количество и комплектность) и качестве поставляемых по контракту товаров. При этом необходимо обращать внимание на точное соблюдение поставщиком требований заявки на поставку, спецификации и т.п. документов, согласно техническому заданию по конкретному контракту;
3) контроль за соблюдением контрагентом условий об объеме, составе и качестве выполняемых работ (оказываемых услуг). При этом необходимо осуществлять контроль за количеством и качеством используемых при выполнении работ (указании услуг) товаров, материалов, оборудования и т.п. согласно техническому заданию по конкретному контракту;
4) соблюдением контрагентами иных условий контракта.
          3.8.2. Фактами нарушения условий контракта (договора, соглашения) и, соответственно, юридическим основанием для направления претензии Администрацией является любое нарушение условий контракта контрагентами, ставящее под угрозу достижения конечного результата исполнения контракта, а именно:
 
1) нарушение сроков исполнения контракта (срока начала исполнения контракта, в том числе условий о начале и окончании сроков исполнения этапов поставки товаров (выполнения работ, оказания услуг) по контракту (при их наличии), срока окончания исполнения условий контракта);
2) нарушение объема (количества и комплектности), качества поставляемых по контракту товаров либо объема, состава и качества выполняемых работ (оказываемых услуг) по контракту, а также количества и качества используемых при выполнении работ (оказании услуг) товаров, материалов, оборудования и т.п.;
3) нарушение установленных сроков устранения выявленных недостатков поставленного товара (результатов выполненных работ, оказанных услуг);
4) иные нарушения условий контракта со стороны контрагента, ставящие под угрозу достижение целей исполнения контракта.

3.9. В случае погашения контрагентом задолженности (полного или частичного), достижения договоренности об условиях мирового соглашения или иной договоренности о погашении долга, лицо ответственное за исполнение муниципальных контрактов незамедлительно направляет в ППО информацию об этом с целью дальнейшей корректировки способов защиты интересов Администрации.
4. ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ ФАКТОВ НЕИСПОЛНЕНИЯ 

ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕО ИСПОЛНЕНИЯ И/ИЛИ ПРОСРОЧКИ ИСПОЛНЕНИЯ КОНТРАГЕНТОМ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА, ПРЕДУСМОТРЕННОГО КОНТРАКТОМ (ДОГОВОРОМ, СОГЛАШЕНИЕМ)

4.1 Принципиально важным моментом в организации претензионной и исковой работы является надлежащее документальное оформление факта неисполнения или ненадлежащего исполнения, и/или просрочки исполнения контрагентом обязательства, предусмотренного контрактом (договором соглашением).
От качества документирования нарушений условий контрактов зависит результат направления претензии, а в последующем и рассмотрения искового заявления в суде.

4.2 Действия по документальному оформлению указанных фактов при их выявлении, как правило, осуществляются:
1) при осуществлении контроля за соблюдением сроков исполнения контракта (договора, соглашения);
2) при осуществлении приемки поставляемых товаров (выполненных работ, оказанных услуг) по контракту (договору, соглашению).


4.3. При выявлении факта нарушения исполнения условий контракта (этапов его исполнения), лицо ответственное за исполнение муниципального контракта - на которое возложена реализация функций и задач, соответствующих предмету муниципального контракта (договора, соглашения), в день, следующий за днем, с которого обязательство по контракту считается просроченным контрагентом:

1) доводит информацию о выявленном факте нарушения до сведения своего непосредственного руководителя;
2) принимает меры по оформлению заключения (акта) о выявленном факте просрочки (со ссылками на соответствующие положения контракта, с указанием реквизитов и предмета контракта, наименования и реквизитов заказчика и контрагента, контрольных дат (срока допущенной просрочки);
3) в случае если контрактом (договором, соглашением) установлена совместная приемка результатов исполнения и (или) нарушения условий контракта, то принимает меры для вызова представителя контрагента. Документы, свидетельствующие о вызове стороны, относятся к документам необходимым для предъявления претензии иска, сохранность данных документов обеспечивает лицо, направляющее их;
4) передает материалы ответственному лицу для составления и направления претензии, содержание которых должно соответствовать п. 3.1. настоящего Порядка;
5. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯ (ПРЕТЕНЗИИ) 

НЕДОБРОСОВЕСТНОМУ КОНТРАГЕНТУ

5.1. Требование (претензия) предъявляется в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением, а также в случае просрочки исполнения контрагентом обязательства, предусмотренного контрактом (договором, соглашением), взысканием неустойки (пеней, штрафов), а также убытков, причиненных Администрации вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения контракта (договора, соглашения) со стороны контрагента.
5.2. ППО при получении материалов для предъявления претензии должно проверить:
1) наличие правовых оснований на предъявление претензии;
2) полноту полученных материалов по факту нарушения условий контракта и их надлежащее документальное оформление (наличие доказательств). При необходимости следует получить дополнительные материалы.
5.3. Заказчик в случае выявления факта неисполнения или ненадлежащего исполнения, а также в случае просрочки исполнения контрагентом обязательства, предусмотренного контрактом (договором, соглашением) не позднее 10 рабочих дней со дня выявления вышеуказанных обстоятельств, обязан направить письменную претензию (требование) в адрес недобросовестного контрагента.
5.4. Претензия пишется в произвольной письменной форме с указанием реквизитов заказчика, реквизитов контрагента, в адрес которого направляется претензия, суммы претензионных требований, содержание этих требований и доводов в пользу их удовлетворения, подтвержденных ссылками на документы и нормативные правовые акты, регулирующие возникшие между сторонами отношения, а также положения контракта (договора, соглашения).
5.5. В претензии следует конкретно и подробно изложить свои требования. Недопустимо заявление сослагательных требований, которые ставятся в зависимость от других действий или обязательств.
5.6. В случае, если претензионные требования подлежат денежной оценке, в претензии (требовании) указывается требуемая сумма и приводится ее полный и обоснованный расчет.
5.7. Требования, заявленные в претензии, должны быть основаны на конкретных обстоятельствах и доказательствах,
подтверждающих их, со ссылкой на соответствующие нормативные правовые акты Российской Федерации. Если требуются пени, штрафы или убытки, необходимо сослаться на нормативный правовой акт и/или контракт, положениями которого установлена эта ответственность. Также претензия может содержать и другие сведения, которые, будут способствовать более быстрому и правильному ее рассмотрению, объективному урегулированию спора.
5.8. Заявленные требования в обязательном порядке подтверждаются необходимыми документами, которые прилагаются к претензии в виде надлежаще заверенных копий либо выписки из них. Если какие-то документы у другой стороны имеются, например контракт (договор), соглашение о цене, их направление не является обязательным.
5.9. В претензии рекомендуется устанавливать конкретный срок ее рассмотрения контрагентом в соответствии с условиями контракта, но не более 30 календарных дней со дня ее направления.
5.10. Письменной формой оформления претензии признается телеграфная, телетайпная претензия, а также претензия, направленная по электронной почте, переданная с использованием иных средств связи, обеспечивающих фиксирование ее отправления. Общепринятым и надежным является отправление претензии письмом с объявленной ценностью либо вручение ее под расписку полномочному представителю контрагента. При этом доказательства отправки претензии заказной корреспонденцией - почтовая квитанция в приеме заказного письма почтовым отделением и опись вложений должна сохраняться до предъявления иска. Почтовая квитанция должна прикладываться к исковому заявлению, направляемому в суд, в качестве доказательства принятия мер к непосредственному урегулированию спора, если не будет получен ответ на претензию.
5.11. 5.11. При организации претензионной и исковой работы по фактам неисполнения и/или ненадлежащего исполнения контрактов на выполнение работ (оказание услуг) претензия составляется с учетом нормативных требований к их выполнению (оказанию).
5.12. В случае неудовлетворения претензии или оставления претензии без ответа контрагентом в течение 30 (рабочих) дней со дня ее направления, ответственное должностное лицо подготавливает все необходимые документы и материалы для обращения в судебные органы с исковым заявлением.

6. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ, ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ 

И ПОДАЧИ ИСКОВЫХ ЗАЯВЛЕНИЙ В СУДЕБНЫЕ ОРГАНЫ

6.1 В случае, если в досудебном порядке разрешить спорный вопрос по исполнению контрагентом своих обязательств по контракту (договору соглашению) не представляется возможным, Администрация в целях защиты своих прав и законных интересов в обязательном порядке обращаться в судебные органы.
6.2 Обращение в суд осуществляется в форме искового заявления.
При обращении в суд апелляционной и кассационной инстанций, а также в иных случаях, предусмотренных АПК РФ и иными федеральными законами, заинтересованное лицо обращается с жалобой.
6.3 Исковое заявление подается в суд в письменной форме, подписывается Главой администрации, ППО и должно содержать сведения, предусмотренные статьей 125 АПК РФ. В тексте искового заявления истец указывает конкретные нормы законодательства, ссылаясь на которые в правовом аспекте он основывает свои требования, а также конкретные обстоятельства, на которые ссылается истец. Они должны быть выражены четко, логично, последовательно, с указанием оснований и выводов, точное обоснование предмета (существа) иска, представление обоснованного и подробного расчета исковых требований как в целом, так и по отдельным составляющим иска.
6.4. Перечень необходимых документов, прилагаемых к исковому заявлению предусмотрен статьей 126 АПК РФ.
7. ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОИЗВОДСТВО

7.1. В исполнительном производстве от имени Администрации (как взыскателя) выступает, лицо, назначенное Главой администрации ответственным, за ведение исполнительного производства.

7.2. Лицо, назначенное ответственным, за ведение исполнительного производства самостоятельно получает судебный акт, вступивший в законную силу, обеспечивает контроль за ходом исполнительного производства до полного исполнения судебного акта, а также своевременно и в полном объеме реализует права и выполняет обязанности установленные статьей 50 Федерального закона от 02 октября 2007 года № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве», а именно:
1) знакомится с материалами исполнительного производства,
2) делает из них выписки, снимает с них копии,
3) представляет дополнительные материалы,

4) заявляет ходатайства, участвует в совершении исполнительных действий,
          5) дает устные и письменные объяснения в процессе совершения исполнительных действий.

приводит свои доводы по всем вопросам, возникающим в ходе исполнительного  производства, возражает против ходатайств и доводов других лиц, участвующих в исполнительном производстве, заявляет отводы, обжалует постановления судебного пристава-исполнителя, его действия (бездействие).
7.4 Начальник отдела бухгалтерского учета и финансов обязан контролировать поступление от контрагентов платежей в счет погашения дебиторской задолженности, исполнения требований, заявленных в претензии и исполнения судебного акта, а также незамедлительно представлять в ППО документы, имеющие отношение к взысканию дебиторской задолженности (переписка, акты сверки расчетов, платежные поручения и т. д.), частичном или полном ее погашении.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СУБЪЕКТОВ ПРЕТЕНЗИОННОЙ И ИСКОВОЙ РАБОТЫ

8.1 Ответственность за организацию и ведение претензионной и исковой работы, за правильность составления претензий и исков к контрагентам, представление интересов Администрации в судах, органах прокуратуры, юстиции, внутренних дел и иных органах при взыскании дебиторской задолженности, за соблюдение сроков и порядка обжалования судебных актов несет ППО.
8.2 Ответственность за своевременный и надлежащий учет исполнения обязательств контрагентами перед Администрацией, полноту и достоверность документов, несут начальники  отделов, и лицо, ответственное за исполнение муниципального контракта (договора, соглашения), осуществляющее работу по контролю за выполнением договорных обязательств на которых возложена реализация функций и задач, соответствующих предмету муниципального контракта (договора, соглашения).
8.3 Отдел бухгалтерского учета и финансов несет ответственность за полноту, правильность и своевременность ведения учета и проведение инвентаризацию дебиторской задолженности.

9. УЧЕТ И ХРАНЕНИЕ ПРЕТЕНЗИЙ И ИСКОВ
9.1. Подлинники и (или) копии исходящих и входящих претензий и исков хранятся в ППО Администрации.

Утверждено

      Постановлением Администрации 

      городского округа ЗАТО Свободный 

        от _______августа 2019 года №_____

Перечень лиц, ответственных за ведение претензионной и исковой работы  и работы с просроченной дебиторской задолженностью

	№ п/п
	Зона ответственности
	Отдел
	Должность

	1
	Методическое руководство, организация, координация претензионно-исковой работы структурных подразделений.
	Подразделение правового обеспечения
	Главный специалист

	2
	Ведение претензионной и исковой работы (оформление претензии, исков, направление их контрагенту, в суд, обжалование судебных актов в установленный.срок).
	Подразделение правового обеспечения
	Главный специалист

	3
	Контроль за исполнением обязательств, предусмотренных контрактом (договором, соглашением).
	Отдел администрации, на который возложена реализация функций и задач,
соответствующих
предмету муниципального контракта (договора, соглашения)
	Начальник отдела

	4
	Сбор, необходимых документов, достоверно свидетельствующих о нарушениях и обоснованности предъявляемых претензий и исков, передача документов в ППО
	Отдел администрации, на который возложена реализация функций и задач,
соответствующих
предмету муниципального контракта (договора, соглашения)
	Начальник отдела

	5
	Контроль за состоянием дебиторской задолженности, ведение реестра контрагентов, имеющих дебиторскую задолженность, ведения учета, проведение инвентаризации дебиторской задолженности.
	Отдел бухгалтерского учета и финансов
	Начальник отдела

	6
	Ведение исполнительного производства
	Подразделение правового обеспечения
	Главный специалист


