Утверждены
постановлением администрации 
ГО ЗАТО Свободный                                                от 15.10.2014 г. № 710
Показатели 

эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры 

городского округа ЗАТО Свободный

и критерии оценки эффективности работы их руководителей

1. МБУК «Детская библиотека»

	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя учреждения


	Проценты(максимально возможные) 


	1.Критерии по основной деятельности  учреждения

	1. 
	Работа, направленная на качественное выполнение услуг (в сравнении с предыдущим годом)
	· Увеличение количества зарегистрированных пользователей 
	10

	2. 
	
	· Увеличение количества посещений 
	10

	
	
	· Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг     
	5

	
	
	· Увеличение количества обращений к информационным  ресурсам библиотеки удаленных пользователей      
	3

	
	
	· Увеличение количества записей электронного каталога и других баз данных
	5

	
	
	· Увеличение пользователей, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг
	5

	3. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	· Размещение информации о деятельности учреждения в интернет-источниках,  в средствах массовой информации   (официальный сайт городского округа ЗАТО Свободный, газета «Свободные вести», ТВ) 
	5

	4. 
	
	· Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на сайте учреждения 
	5

	5. 
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации муниципальных, областных программ
	· Участие учреждения  в конкурсах, проектах, программах
	5

	Совокупная значимость всех критериев в процентов по первому  разделу: 
53 процента
	

	2.Финансово-экономическая деятельность

и исполнительская дисциплина

	6. 
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество
	· Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности
	10

	7. 
	
	· Отсутствие замечаний у учредителя по  качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам 
	5

	8. 
	Целевое использование  бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	· Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств     
	5

	9. 
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	· Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности и нарушений финансово-хозяйственной  деятельности, повлиявших на неэффективное расходование бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода 
	5

	10. 
	
	· Наличие средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	10

	Совокупная значимость всех критериев в процентах по второму разделу:
 35 процентов
	

	3. Деятельность руководителя,

направленная на работу с кадрами

	11. 
	Мероприятия, направленные на работу с кадрами 
	· Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки ( с нарастающим итогом в текущем году)
	2

	12. 
	
	· Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения  
	3

	
	
	· Укомплектованность штатной численности персонала (не менее 90%)
	5

	
	
	· Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Свердловской области, утвержденной в «дорожной карте» (с нарастающим итогом) 
	2

	Совокупная значимость всех критериев в процентах по третьему разделу: 
12 процентов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам: 100 процентов


2. МКУК «Дом Культуры Российской Армии»
	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя учреждения


	Проценты(максимально возможные) 


	1.Критерии по основной деятельности  учреждения

	1. 
	Работа, направленная на качественное выполнение услуг (в сравнении с предыдущим годом)
	· Темп роста количества зрителей на концертах, концертных программах, иных зрелищных мероприятиях
	10

	13. 
	
	· Увеличение наполняемости концертного зала
	5

	
	
	· Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг     
	5

	
	
	· Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий 
	5

	
	
	· Увеличение количества участников клубных формирований 
	5

	
	
	· Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий 
	3

	
	
	· Увеличение количества детей в возрасте до 14 лет, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях 
	5

	2. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	· Размещение информации о деятельности учреждения в интернет-источниках,  в средствах массовой информации  (официальный сайт городского округа ЗАТО Свободный, газета «Свободные вести», ТВ)
	5

	14. 
	
	· Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на сайте учреждения 
	5

	3. 
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации муниципальных, областных программ
	· Участие учреждения  в конкурсах
	5

	Совокупная значимость всех критериев в процентах по первому  разделу: 
53 процента
	

	2.Финансово-экономическая деятельность

и исполнительская дисциплина

	4.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество
	· Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности
	10

	15. 
	
	· Отсутствие замечаний у учредителя по  качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам 
	5

	5.
	Целевое использование  бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	· Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств     
	5

	6.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	· Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности и нарушений финансово-хозяйственной  деятельности, повлиявших на неэффективное расходование бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода 
	5

	16. 
	
	· Наличие средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	10

	Совокупная значимость всех критериев в процентах по второму разделу:
 35 процентов
	

	3. Деятельность руководителя,

направленная на работу с кадрами

	7.
	Повышение квалификации работников учреждения 
	· Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде
	2

	17. 
	
	· Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения  
	3

	
	
	· Укомплектованность штатной численности персонала    
	5

	
	
	· Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Свердловской области, утвержденной в «дорожной карте»  
	2

	Совокупная значимость всех критериев в процентах по третьему разделу: 
12 процентов
	

	Совокупная значимость всех критериев в процентах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 процентов


Утверждено

 постановлением администрации

городского округа ЗАТО Свободный

от 15 октября 2014 года № 710
Положение о выплатах стимулирующего характера  руководителям муниципальных учреждений культуры 
городского округа ЗАТО Свободный 
1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений культуры и искусства городского округа ЗАТО Свободный (далее – учреждений культуры и искусства), в повышении эффективности деятельности учреждений культуры и искусства в качестве оказываемых услуг по реализации задач и функций, возложенных на них.

2. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры и искусства.
3. Стимулирующие и премиальные выплаты устанавливаются Распоряжением администрации городского округа ЗАТО Свободный на основании результатов работы руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства.

4. Стимулирующие и премиальные выплаты руководителям учреждений культуры и искусства городского округа ЗАТО Свободный производятся в пределах фонда стимулирования руководителя, формируемого учреждением культуры и искусства.
       5. Размер фонда стимулирования руководителя составляет:

       5.1. Для МКУК «Дом Культуры Российской Армии» не более 2%  фонда оплаты труда учреждения культуры и искусства.
       Для МБУК «Детская библиотека» не более 8,6%  фонда оплаты труда учреждения культуры и искусства.
       5.2. Пункт 5.1 настоящего Положения действует до 31 декабря 2014 года.
       5.3. Размер фонда стимулирования руководителя составляет:

       Для МКУК «Дом Культуры Российской Армии» не более 3%  фонда оплаты труда учреждения культуры и искусства.
       Для МБУК «Детская библиотека» не более 8%  фонда оплаты труда учреждения культуры и искусства.

Пункт 5.3 настоящего Положения действует с 1 января 2015 года.
6. Остаток средств фонда стимулирования руководителя учреждения культуры и искусства, по окончанию финансового года (в декабре текущего финансового года), включается в общий фонд стимулирующих выплат для работников учреждения и распределяется в соответствии с локальными актами по оплате труда работников учреждения.
2. Порядок установления стимулирующих выплат руководителям учреждений культуры и искусства 

2.1. Руководителям учреждений культуры и искусства могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ;

- единовременные премиальные выплаты;

- стимулирующая надбавка за выслугу лет;
- материальная помощь.

2.2. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ руководителю учреждения культуры и искусства устанавливаются в процентном отношении к месячной стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя и осуществляются ежемесячно в соответствии с утвержденными показателями эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры городского округа ЗАТО Свободный и критериями оценки эффективности работы их руководителей пропорционально отработанному времени.

2.3. Руководитель учреждения культуры и искусства ежемесячно до 25 числа предоставляет в Комиссию по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (далее – Комиссия) доклад о достижениях и результативности деятельности руководителя за текущий месяц (с 26 числа месяца предшествующего по 25 число месяца текущего) с подтверждающими документами в соответствии с утвержденными Показателями эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры городского округа ЗАТО Свободный и критериями оценки эффективности работы их руководителей. 

Ответственность за достоверность и полноту информации, предоставленной руководителем учреждения культуры и искусства в Комиссию, несет руководитель учреждения культуры и искусства.
В течение двух рабочих дней после предоставления соответствующей информации назначается заседание Комиссии. На основании представленной информации руководителей, Комиссия принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат руководителям учреждений культуры и искусства при условии присутствия не менее половины членов Комиссии, решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии Учредитель в течение 2 дней издает распоряжение о стимулировании руководителей учреждений культуры и искусства. Если доклад руководителя представлен несвоевременно или не отражает данных по всем показателям и критериям, Комиссия вправе принять решение о не рассмотрении  данных за текущий месяц и отсутствии оснований для выплаты стимулирующих выплат за качество выполняемых работ.
 2.4. Размер ежемесячных стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителям учреждений культуры и искусства снижается:

- на 10%  в случае наличия неснятого дисциплинарного взыскания (замечание);

- на 20%  в случае наличия неснятого дисциплинарного взыскания (выговор).

Размер стимулирующих и премиальных выплат руководителям учреждений культуры и искусства не выплачивается:

- в случае приостановления деятельности учреждения по вине руководителя.
         2.5. Руководителям учреждений культуры и искусства единовременные премиальные выплаты могут быть установлены:

          - по итогам работы за финансовый год при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя в размере не более месячного оклада руководителя учреждения культуры и искусства;
          - единовременные (разовые) премиальные выплаты, которые при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя устанавливаются в следующих случаях: при награждении Благодарственными письмами Министерства культуры Российской Федерации или Свердловской области, Почетными грамотами Министерства культуры Российской Федерации или Свердловской области.
2.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю в зависимости от общего количества лет, проработанных 
им в учреждениях культуры и искусства. 

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается из стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя Распоряжением администрации городского округа и производится ежемесячно в течение установленного периода.

Размеры (в процентах от оклада):

1) при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%;

2) при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 10%;

3) при выслуге лет свыше 5 лет – 15%.
2.7. Руководителям учреждений культуры и искусства при наличии экономии фонда стимулирования руководителя учреждения может быть оказана материальная помощь в исключительных случаях:

- заболевание руководителя, требующее сложного оперативного вмешательства или длительного и (или)  дорогостоящего лечения, медицинской реабилитации;

- пожар, стихийные бедствия (землетрясение, пожар, наводнение) повлекшие утрату или повреждение имущества руководителя;

- смерть членов семьи (родителей, супруга (супруги), детей).

Выплата устанавливается Распоряжением администрации городского округа ЗАТО Свободный в размере не более двух должностных окладов руководителя учреждения.  
Утвержден
постановлением администрации

городского округа ЗАТО Свободный

от 15 октября 2014 года № 710
Состав Комиссии по комиссии по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры 

Председатель комиссии - Соколов Артем Владимирович, первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Свободный;

Заместитель председателя – Мышковец Оксана Богдановна, специалист отдела образования администрации городского округа ЗАТО Свободный;
Секретарь комиссии – Шалыгина Анна Николаевна, ведущий специалист по молодежной политике, культуре и спорту администрации городского округа ЗАТО Свободный;
Члены комиссии:

Ткаченко Любовь Викторовна, начальник организационно-кадрового отдела администрации городского округа ЗАТО Свободный;
Рыжкова Светлана Федоровна, начальник отдела бухгалтерского учета и финансов.

