Приложение № 1

к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Свободный

от 16 октября 2014 г. № 715
Положение
о конкурсе «Лучший проект педагога – 2014 городского округа ЗАТО Свободный»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конкурсе «Лучший проект педагога – 2014 городского округа ЗАТО Свободный»  (далее - Положение) определяет порядок проведения конкурса.  

1.2. Организатором конкурса «Лучший проект педагога – 2014 городского округа ЗАТО Свободный»  (далее – Конкурс) является отдел образования администрации городского округа ЗАТО Свободный.
1.3. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих образовательные программы (далее – участник Конкурса).
1.4. Основным местом работы участников Конкурса должна являться организация, расположенная на территории городского округа ЗАТО Свободный.

1.5. Победитель Конкурса определяется при условии участия в Конкурсе не менее 3-х человек.
1.6. В качестве педагогического проекта, представляется комплекс взаимосвязанных мероприятий по целенаправленному изменению педагогической системы в течение заданного периода времени (далее – Конкурсная работа).
1.7. Участники должны представить Конкурсную работу, которая не участвовала в других конкурсах, фестивалях и не была ранее опубликована.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение.

2.2. Определение инновационных элементов педагогической деятельности.
2.3. Формирование общественных представлений о творчески работающих педагогах.

2.4. Утверждение приоритетов образования.

2.5. Распространение педагогического опыта, расширение диапазона профессионального общения.

3. Время и порядок проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится:

1 этап – до 15 ноября 2014 года – прием документов  на участие в Конкурсе: заявка на участие (Приложение №1) и  анкета участника Конкурса (Приложение №2).
2 этап – с 15 ноября по 01 декабря 2014 года – прием конкурсных работ.

3 этап – с 02 декабря по 11 декабря 2014 года – экспертиза проектов, представленных на Конкурс, членами жюри.

4 этап – 12 декабря 2014 года – презентация проектов педагогическими работниками, подведение итогов, награждение.

4. Оргкомитет Конкурса
4.1. Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет. В его задачу входит координация деятельности, осуществление согласованной политики в проведении Конкурса, организация награждения победителей.
4.2. Оргкомитет осуществляет пропаганду результатов Конкурса (размещение результатов на официальном сайте городского округа ЗАТО Свободный и на сайте образовательных учреждений).

5. Жюри конкурса

5.1. Для оценки результатов конкурса назначается жюри, состав которого утверждается постановлением администрации городского округа ЗАТО Свободный.

5.2. Жюри состоит из нечетного количества членов с равными правами. При равном количестве баллов окончательное решение выносит председатель жюри, его голос является решающим.
5.3. До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание жюри, на котором обсуждаются процедура судейства и все организационно-технические вопросы.
6. Номинации конкурса
6.1. «Лучший проект педагога школы»

6.2. «Лучший проект педагога дошкольного образования»

6.3. «Лучший проект педагога дополнительного образования»

7. Критерии оценки участников Конкурса

7.1. Требования к оформлению, структуре и содержанию Конкурсных работ учитываются в обязательном порядке (Приложение №3). Оценка Конкурсных работ проводится поэтапно. 
7.1.1. Первый этап – заочное оценивание Конкурсных работ.

Критерии оценивания Конкурсных работ (по каждому критерию оценка от 0 до 5 баллов):

-чёткость понимания проблемы;

-востребованность проекта;

-чёткость определения целей и задач;

-чёткость определения критериев успешности проекта;

-актуальность; 

- диагностичность (возможность определять полученные результаты);

- реалистичность реализации проекта;

-подробность плана действия;

- практическая значимость.
7.1.2. Второй этап – очное оценивание Конкурсных работ в ходе самопрезентации педагогического проекта.

Критерии оценивания презентации (по каждому критерию оценка от 0 до 5 баллов):
- целостность изложения;

- доступность и наглядность;

- стиль общения;

- общая культура;

- степень воздействия на аудиторию.

7.2. Форма оценки Конкурсной работы оформляется в виде таблицы. (Приложение №4). 
7. Подведение итогов 

7.1. Победителям Конкурса вручается диплом победителя. Остальные участники Конкурса награждаются почетными дипломами участника. 
7.2. Дипломы победителей и лауреатов вручаются в индивидуальном порядке. 

7.3. Специальные призы и подарки лауреатам и победителям Конкурса учреждаются Учредителем Конкурса и всеми заинтересованными лицами.
7.4. Дипломы победителей и лауреатов вручаются в индивидуальном порядке. 

Приложение № 1

к Положению о конкурсе

«Лучший проект педагога – 2014 городского округа ЗАТО Свободный»

Заявка 

на участие в конкурсе

«Лучший проект педагога – 2014 городского округа ЗАТО Свободный»

	ФИО (полностью) участника 
	

	Должность, полное наименование образовательной организации, включая город или населенный пункт
	

	Контактные данные: телефон, адрес электронной почты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	

	Название номинации
	

	Полное название конкурсной работы
	


Приложение № 2

к Положению о конкурсе

«Лучший проект педагога – 2014 городского округа ЗАТО Свободный»

Анкета участника Конкурса 

1. Фамилия  Имя Отчество
2. Дата рождения

3. Образование

4. Место работы (учебное заведение)

5. С какого времени работаете?

6. Должность 

7. Звания, награды, аттестационная категория

8. Общий педагогический стаж

9. Ваша отличительная черта как педагога

10.  Самое важное качество, которое Вы хотели бы видеть в своих воспитанниках (учащихся)

11. Ваше педагогическое кредо

12. Дополнительные сведения (факты, достойные упоминания)
Приложение № 3
к Положению о конкурсе

«Лучший проект педагога – 2014 городского округа ЗАТО Свободный»

Требования  

к оформлению конкурсной работы

Объём конкурсной работы без приложений до 10 страниц текста (шрифт 12 через один интервал, выравнивание по ширине).  Приложения в случае необходимости.

Название работы – жирным шрифтом, выравнивание по центру.  

Следующей строкой – фамилия, инициалы, должность – курсивом, выравнивание по правому краю. 

Следующая строка – название организации – курсив, выравнивание по правому краю.

Пример:

Полное название конкурсной работы.

Фамилия И.О., учитель 

МБОУ «СШ№25»
Описание сущности и содержания педагогического проекта, результаты его апробации (если имеются), критерии оценки и показатели эффективности и т. д.

Требования 

к структуре и содержанию конкурсных работ

(для технической экспертизы)

Структура Конкурсной работы:

1.
Название проекта, соответствующее содержанию.

2.
Введение: актуальность проекта (обозначается трудность, проблема, которую проект призван решить в практической деятельности школы или образовательной системы). 

3.
Описание проекта.

  Цели и задачи проекта. 

  План и этапы проекта. (Раскрывает механизм реализации проекта, содержит технологичное описание).

  Критерии  оценки проекта. 

  Управление ходом проекта. 

  Ожидаемые результаты.

6.
Литература в соответствии с библиографическими требованиями. Информационно - методическое сопровождение проекта. 
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Форма оценки конкурсной работы в соответствии с критериями

(заполняется каждым экспертом – членом жюри)
Экспертная оценка

«__________________________________________________________»

название конкурсной работы 

	Критерии оценки
	Оценка эксперта 

(от 0 до 5 баллов)
	Обоснование оценки

	Первый этап
	
	

	Проблематика и цели проекта:
	
	

	четкость понимания проблемы
	
	

	востребованность проекта 
	
	

	четкость определения целей проекта
	
	

	четкость определения задач проекта
	
	

	Значение проекта:
	
	

	практическая значимость
	
	

	актуальность
	
	

	Планирование и осуществимость проекта:
	
	

	реалистичность реализации
	
	

	подробность плана действий
	
	

	диагностичность (возможность определять полученные результаты)
	
	

	четкость определения критериев успешности проекта
	
	

	ВСЕГО:
	
	

	Второй этап
	
	

	Культура презентации опыта:
	
	

	целостность изложения
	
	

	доступность и наглядность
	
	

	стиль общения
	
	

	общая культура
	
	

	степень воздействия на аудиторию
	
	

	ВСЕГО:
	
	

	ИТОГО:
	
	


Приложение № 2
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Свободный

от 16 октября 2014 г. № 715
Состав оргкомитета по подготовке и проведению конкурса 

«Лучший проект педагога – 2014 городского округа ЗАТО Свободный»
Председатель: 
1.Николаева Анастасия Алексеевна – специалист отдела образования администрации ГО ЗАТО Свободный.
Члены:

2. Борисова Ольга Николаевна – педагог-психолог Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Станция юных техников;
3. Вовк Марина Анатольевна – заместитель заведующего Муниципального казенного  дошкольного образовательного  учреждения детский сад «Солнышко» комбинированного вида;

4. Захарова Нина Ивановна  - заместитель директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №25»
5. Кизилова Галина Михайловна – заместитель директора Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центр детского творчества «Калейдоскоп»;
6. Некрасова Наталья Станиславовна - заместитель директора Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»;

7. Черкасова Татьяна Артуровна – заместитель заведующего Муниципального казенного  дошкольного образовательного  учреждения детский сад №13;

8. Чернова Елена Владимировна – заместитель директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа»;

9. Щербинина Алиса Витальевна – инструктор по физической культуре Муниципального казенного  дошкольного образовательного  учреждения детский сад №17 комбинированного вида «Алёнушка».
Приложение № 3
к постановлению администрации
городского округа ЗАТО Свободный

от 16 октября 2014 г. № 715
Состав жюри конкурса

 «Лучший проект педагога – 2014 городского округа ЗАТО Свободный»
Председатель:

1. Кузнецова Елена Александровна  - начальник отдела образования администрации ГО ЗАТО Свободный;
Члены жюри:
2.Мехоношина Ирина Борисовна – директор Воскресной школы ( по согласованию);
3.Опарина Людмила Юрьевна – заместитель директора Муниципального казенного учреждения культуры «Дом Культуры Российской Армии»;
4.Пискунова Лариса Васильевна  - председатель Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (по согласованию);
5. Шалыгина Анна Николаевна – ведущий специалист о молодежной политике, культуре и спорту администрации ГО ЗАТО Свободный.
