Утверждено
постановлением администрации 
городского округа ЗАТО Свободный
от «08» ноября 2018 г. №614
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Глава I. Общее положение
1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе ЗАТО Свободный  (далее - Рабочая группа) создана в целях снижения нелегальной занятости на территории городского округа ЗАТО Свободный.
2. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с налоговыми органами, правоохранительными органами, Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Верхняя Салда и Верхнесалдинском районе.
3. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Свердловской области и настоящим Положением.

Глава II. Задачи рабочей группы
4. Основные задачи Рабочей группы:
1) координация и обеспечение согласованности действий администрации  городского округа ЗАТО Свободный, с администраторами доходов бюджетов, налоговыми органами, правоохранительными органами, Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации  по Свердловской области в пределах полномочий, установленных законодательством;
2) выявление резервов роста доходов, зачисляемых в бюджет городского округа ЗАТО Свободный, и увеличение подлежащих уплате сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование;
3) проведение работы с руководителями (собственниками) хозяйствующих субъектов по погашению задолженности по обязательным платежам, зачисляемым в бюджет городского округа ЗАТО Свободный, и страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование, выплате заработной платы;
4) проведение работы с физическими лицами, не исполняющими обязанности по декларированию доходов и своевременной уплате налогов в бюджет городского округа ЗАТО Свободный;
5) разработка мер по недопущению роста задолженности в консолидированный бюджет городского округа ЗАТО Свободный по налоговым платежам и другим доходным источникам, в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование;
6) проведение мероприятий по актуализации баз данных и вовлечению в налогооблагаемый оборот недвижимого имущества, расположенного на территории городского округа ЗАТО Свободный;
7) разработка мероприятий по укреплению финансовой дисциплины при расходовании средств бюджета городского округа ЗАТО Свободный и использовании муниципального имущества;
8) проведение работы по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, проведение мероприятий, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.

Глава III. Функции рабочей группы
5. Для выполнения своих задач Рабочая группа осуществляет следующие функции:
1) выявление на основании мониторинга организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;
2) информирование о выявленных фактах неформальной занятости Управления Федеральной налоговой службы по Свердловской области;
3) заслушивание руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;
4)  проведение рейдов по  проверке индивидуальных предпринимателей и организаций на территории городского округа ЗАТО Свободный по вопросу соблюдения трудового законодательства;
5) проведение информационно-разъяснительной работы в отношении населения с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости и в отношении работодателей, находящихся на территории городского округа ЗАТО Свободный, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей административной ответственности за несоблюдение указанного законодательства;
6) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории городского округа ЗАТО Свободный;
7) выработка мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.

Глава IV. Права рабочей группы
6. Рабочая группа имеет право:
1) запрашивать в установленном порядке у налоговых органов, правоохранительных органов, Управления Пенсионного фонда Российской Федерации, необходимые для осуществления возложенных на Рабочую группу задач;
2) привлекать для участия в своей работе представителей налоговых органов, правоохранительных органов, Управления Пенсионного фонда Российской Федерации;
3) заслушивать на заседаниях Рабочей группы представителей хозяйствующих субъектов и физических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы;
4) направлять по результатам работы Рабочей группы материалы в правоохранительные и контролирующие органы по фактам выявленных нарушений действующего законодательства для принятия решения в установленном порядке.

Глава V. Регламент работы
7. Основными формами работы Рабочей группы являются:
1) ежемесячные заседания - проводятся в соответствии с планом работы Рабочей группы;
2) внеочередные заседания - созываются по инициативе председателя Рабочей группы.

Приложение 1
к Постановлению администрации
городского округа ЗАТО Свободный
от «____» ноября  2018 г. № _____
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	Отчет

	о достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся

	[bookmark: _GoBack]в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность

	на территории городского округа ЗАТО Свободный

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Значение контрольного показателя, установленного на текущий год
	Физические лица
	Хозяйствующие субъекты
	Количество граждан, заключивших трудовые договоры в результате регистрации деятельности хозяйствующих субъектов (с начала года нарастающим итогом)
	Количество проведенных заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (с начала года нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов, заслушенных, на заседаниях рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (с начала года нарастающим итогом)

	
	Количество выявленных работников
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	Количество выявленных хозяйствующих субьектов, осуществляющих свою деятельность без государственной регистрации (с начала года наростающим итогом) 
	Количество выявленных хозяйствующих субьектов, оформивших свою деятельность в результате работы по снижению неформальной занятости (с начала года наростающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов, продолжающих осуществление деятельности из числа, указанного в графе 10 (с начала года нарастающим итогом)
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