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ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И 
ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ»

	№
строки
	Наименование цели(целей) и задач,
целевых показателей
	Единица
измерения
	Значение целевого показателя реализации
муниципальной программы
	Источник значений
показателей
<**>

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	
2030 год

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13

	2
	ПОДПРОГРАММА 1. «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства»

	3
	Цель 1:Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства.

	4
	Задача 1.Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства

	5
	Целевой показатель 1.
Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.
	единиц
	80
	82
	85
	85
	86
	86
	87
	
87

	

	6
	Целевой показатель 2. 
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.

	процентов
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	
6

	

	7
	Целевой показатель 3. Количество публикаций на официальном сайте администрации ГО ЗАТО Свободный, на страницах в социальных сетях информационных материалов для граждан и субъектов МСП, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим, о развитии предпринимательства на территории городского округа ЗАТО Свободный
	единиц
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	

	8
	Задача 2. Стимулирование развития, популяризация предпринимательской деятельности

	9
	Целевой показатель 4. Общее число участников - субъектов МСП мероприятий пропаганды и популяризации предпринимательской деятельности 
	процентов
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	10
	Показатель 5.Количество субъектов МСП, получивших награду в рамках конкурса «Предприниматель года»
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	11
	ПОДПРОГРАММА 2. «Управление муниципальной собственностью»

	12
	Цель2:Повышение эффективности управления муниципальным имуществом.

	13
	Задача 3.Создание условий для исполнения полномочий органами местного самоуправления.

	14
	Целевой показатель 6. Количество земельных участков, по которым проведены работы по установлению координат земельных участков
	штук
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
1

	

	15
	Задача 4. Повышение доходности от использования и реализации муниципального имущества.

	16
	Целевой показатель 7. Выполнение плана собираемости не налоговых поступлений в бюджет городского округа от использования и приватизации муниципального имущества
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
100

	Бюджетная отчетность 

	17
	Задача 5. Обеспечение содержания и сохранности объектов муниципальной собственности, проведение мероприятий по улучшению состояния муниципального имущества.

	18
	Целевой показатель 8. Количество объектов муниципальной собственности, в отношении которых проведены мероприятия по улучшению (сохранности) имущества
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	

	19
	Задача 6. Увеличение количества объектов муниципальной недвижимости, прошедших государственную регистрацию прав.

	20
	Целевой показатель 9. Количество объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности подлежащих государственной регистрации
	единиц
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
2

	

	21
	Целевой показатель 10. Количество объектов недвижимого имущества расположенного на территории городского округа, поставленного на учет в Росреестр как бесхозяйные объекты.
	единиц
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	
0

	

	22
	ПОДПРОГРАММА 3. «Реализация и развитие муниципального управления»

	23
	Цель 3. Повышение информационной открытости о деятельности органов местного самоуправления.

	24
	Задача 7.  Обеспечение публикации (обнародования) муниципальных нормативных правовых актов и иной официальной информации


	25
	Целевой показатель 11. Публикация для всеобщего сведения муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	

	26
	Целевой показатель 12. Уровень удовлетворенности информационной открытостью органов местного самоуправления

	процентов от числа опрошен- ных

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	не менее 60,0

	ежегодное социологическое обследование к докладу главы городского округа ЗАТО Свободный о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления 

	27
	Целевой показатель 13. «Посещаемость официального сайта администрации городского округа ЗАТО Свободный»
	чел./мес.
	6000
	4000
	4500
	4000
	4500
	4000
	4500
	
4000

	

	
28
	Цель № 4: Совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в городском округе ЗАТО Свободный.


	29
	Задача 8: Формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих; профессиональное развитие муниципальных служащих.

	30
	Целевой показатель 14: Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от общего количества муниципальных служащих органов местного самоуправления

	процентов

	33
	40
	40
	33
	33
	33
	33
	33
	

	31
	Целевой показатель 15: Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества должностей муниципальной службы.

	процентов
	10
	20
	20
	15
	15
	15
	15
	
15

	 В соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы
в администрации городского округа ЗАТО Свободный» 

	32
	Задача 10: Повышение престижа муниципальной службы, совершенствование системы материального стимулирования и социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный.

	33
	Целевой показатель 16: Доля предоставленных гарантий для депутатов Думы городского округа ЗАТО Свободный, от общего количества установленных гарантий, с учетом поступивших обращений.
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	в соответствии с Решением Думы городского округа от  "О Порядке предоставления гарантий депутатам Думы городского округа, главе 

	34
	Целевой показатель 18. Доля предоставленных гарантий пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальных служащих в городском округе, от числа назначенных пенсий муниципальных пенсий за выслугу лет
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	В соответствии с Положением
«Об исчислении стажа, назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и лицам,  замещавшим должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления 
городского округа ЗАТО Свободный» утвержденным решением Думы от 05.04.2017г №10/9 с изменениями

	35
	ПОДПРОГРАММА 4. «Создание условий для обеспечения выполнения функций органами местного самоуправления»

	36
	Цель 5: Создание условий для повышения эффективности деятельности органами местного самоуправления и обеспечения деятельности муниципальных учреждений.

	37
	Задача 11. Создание условий для административно-хозяйственного, технического и транспортного обслуживания органов местного самоуправления и осуществление


	38
	Целевой показатель 19. Качественное и своевременное транспортное обслуживание работников органов местного самоуправления при отсутствии дорожно-транспортных происшествий.
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	39
	Целевой показатель 20: Доля рабочих мест, оснащенных современным оборудованием и программным обеспечением.
	процентов
	Не менее
95
	Не менее
95
	Не менее
95
	Не менее
95
	Не менее
95
	Не менее
95
	Не менее
100
	Не менее
100
	

	40
	Целевой показатель 21: Доля денежных средств по муниципальным контрактам, заключенным в результате конкурсных процедур от общего объема закупок.
	
процентов
	Не менее
90
	Не менее
90
	Не менее
90
	Не менее
90
	Не менее
90
	Не менее
90
	Не менее
90
	Не менее
90
	



