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Приложение
к распоряжению администрации
городского округа ЗАТО Свободный
от « 01 » февраля 2022 года № 12


Перечень должностей муниципальной службы,
на которые формируется кадровый резерв муниципальной службы администрации городского округа ЗАТО Свободный

	№
п/п
	Должность муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв муниципальной службы администрации городского округа ЗАТО Свободный
	Количество штатных единиц
	Квалификационные требования к кандидатам

	Высшие должности муниципальной службы

	1
	Заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Свободный
	2
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

	Главные должности муниципальной службы

	2
	Начальник финансового отдела
	1
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки, входящим в укрупненные группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», подтвержденного документом об образовании и о квалификации, выданным по результатам успешного прохождения государственной итоговой аттестации, либо наличие ученой степени кандидата экономических наук, подтвержденной соответственно дипломом кандидата наук.
Наличие не менее трех лет стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы или стажа работы в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита, в том числе стажа работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления или организациях, деятельность которых связана с экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложением, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой, - не менее двух лет.

	3
	Начальник отдела
городского хозяйства
	1
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома).

	4
	Начальник организационно-кадрового отдела
	1
	

	5
	Начальник отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта
	1
	

	6
	Начальник отдела бухгалтерского учета и финансов
	1
	

	Ведущие должности муниципальной службы

	7
	Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и финансов
	1
	Высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.


	8
	Заместитель начальника финансового отдела
	1
	

	Старшие должности муниципальной службы

	9
	Главный специалист подразделения правового обеспечения
	1
	Высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.


	10
	Главный специалист
финансового отдела
	1
	

	11
	Ведущий специалист отдела городского хозяйства
	2
	

	12
	Ведущий специалист организационно-кадрового отдела
	1
	

	13
	Ведущий специалист
отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта
	2
	

	14
	Ведущий специалист по мобилизационной подготовки, бронированию, безопасности,
ГО и ЧС
	1
	

	15
	Ведущий специалист по экономике подразделения социально-экономического развития
	1
	

	16
	Ведущий специалист по социальной политике подразделения социально-экономического развития
	1
	

	17
	Ведущий специалист по жилью подразделения социально-экономического развития
	1
	

	18
	Ведущий специалист
финансового отдела
	4
	

	Младшие должности муниципальной службы

	19
	Специалист 1 категории отдела городского хозяйства
	2
	Профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.


	20
	Специалист 1 категории подразделения правового обеспечения
	2
	

	21
	Специалист 1 категории организационно-кадрового отдела
	1
	

	22
	Специалист 1 категории отдела бухгалтерского учета и финансов
	1
	

	23
	Специалист 1 категории
отдела образования, отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта
	1
	



