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ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие образования в городском округе ЗАТО Свободный»
	Ответственный исполнитель 
муниципальной программы
 (далее - Программы) 
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный 


	Соисполнители муниципальной программы

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 25 им. Героя Советского Союза генерал-лейтенанта Д.М. Карбышева с кадетскими классами»;
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования   Станция юных техников;
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа»;
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств»;
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 17 «Алёнушка»

	Сроки реализации                 
муниципальной программы          
	2023-2030 годы

	Цель  и задачи   муниципальной программы
	Цель муниципальной программы.
Создание условий и механизмов обновления структуры образовательной сети при сохранении ее фундаментальности, системности, вариативности для обеспечения доступности качественного образования, повышения его инвестиционной привлекательности, формирования предпосылок активного включения детей и молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества
Задачи муниципальной программы.
Обеспечить возможность получения качественного общего образования, развития и сохранения физического и эмоционального здоровья в соответствии с требованиями ФГОС.
Повысить адаптивность обучающихся, обеспечить их социально-правовую защиту и комплексное социально-психолого-педагогическое сопровождение в муниципальных организациях городского округа.
Создать эффективную муниципальную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи, основанную на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
Создать условия для раннего личностного развития детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях городского округа.
Создать условия для эффективной интеграции муниципальной информационно-образовательной среды обеспечивающей вхождение в ЦОС.
Разработать муниципальную систему непрерывного образования и профессионального развития педагогических кадров на основе привлечения образовательных организаций ВО, СПО и ДПО педагогического образования к решению кадровых проблем и развитие человеческого потенциала муниципальной системы образования.
Модернизировать систему дополнительного образования на основе сохранения лучших его традиций для обеспечения прав ребенка на развитие, личностное самоопределение и самореализацию через развитие инфраструктуры дополнительного образования за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности.
Создать условия для интеграции образовательной и воспитательной деятельности, а также личностного развития в процессах наставничества, волонтерства, культурного творчества.
Формирование муниципальной системы конкурсов и олимпиад, как эффективного инструмента стимулирования и повышения качества образования в муниципальном образовательном пространстве.
Обеспечить государственно-общественное партнерство в разработке и реализации программ и проектов развития муниципальной системы образования и управлении образованием.

	Перечень подпрограмм             
муниципальной программы          

	1. Развитие дошкольного образования в городском округе ЗАТО Свободный.
2. Развитие общего образования в городском округе ЗАТО Свободный.
3. Развитие дополнительного образования в городском округе ЗАТО Свободный.
4. Другие вопросы в области образования городского округа ЗАТО Свободный.
5. Отдых и оздоровление детей городского округа ЗАТО Свободный.

	Перечень основных целевых показателей
	1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области.
3. Обеспечение безопасных условий обучения в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
4. Охват участников образовательных отношений специализированной психолого-педагогической и медико-социальной помощью, ориентированной на решение проблем обучения и воспитания несовершеннолетних.
5. Доля обучающихся профориентационной направленности, от общего числа обучающихся 5-11  классов.
6. Доля общеобразовательных организаций, использующих информационно-коммуникационную образовательную платформу в составе федеральной информационно-сервисной платформы ЦОС, в общем количестве общеобразовательных организаций в субъекте Российской Федерации, % 
7. Доля обучающихся, поступивших в образовательные организации высшего образования Свердловской области.
8. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, от общей численности обучающихся, которые могли принять участи в данном тестировании, %.
9. Доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников от общего количества обучающихся в муниципалитете %.
10. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области.
11. Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных   организациях.
12. Охват организованным горячим питанием обучающихся.
13. Обеспечение безопасных условий обучения в муниципальных  общеобразовательных организациях.
14. Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в первую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях.
15. Количество новых мест в муниципальных общеобразовательных организациях, созданных путем строительства новых зданий.
16. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей от 5 до 18 лет в городском округе, %.
17. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Свердловской области.  
18. Обеспечение безопасных условий обучения в муниципальных  образовательных организациях дополнительного образования.
19. Охват всех участников отношений мероприятиями по профилактике негативных социальных явлений в образовательной среде.
20. Доля педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку, от общего числа педагогических и руководящих работников, запланировавших получение дополнительного профессионального образования.
21. Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях для талантливых детей и молодежи муниципального, регионального, федерального, международного уровней, от общей численности, обучающихся муниципальных образовательных организаций.
22. Доля участников муниципальной управленческой команды, принявших участие в профессиональных конкурсах.
23. Доля проведенных муниципальных мероприятий в системе дошкольного, общего и дополнительного образования от запланированных.
24. Доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления, от общего количества обучающихся в общеобразовательной организации.
25. Количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях.
26. Количество детей, участвующих в малозатратных формах оздоровления.

	Объемы финансирования            
муниципальной программы          
по годам реализации, тыс. рублей 
	ВСЕГО 3 263 790,9 тыс. рублей,                        
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 408 714,8 тыс. рублей;
2024 год – 430 058,9 тыс. рублей;
2025 год – 410 058,9 тыс. рублей;
2026 год – 402 991,7 тыс. рублей;
2027 год – 402 991,7 тыс. рублей;
2028 год – 402 991,7 тыс. рублей;
2029 год – 402 991,7 тыс. рублей;
2030 год – 402 991,7 тыс. рублей,
из них:                           
местный бюджет: 1 454 394,6 тыс. рублей;                  
в том числе: (по годам реализации):
2023 год – 185 851,0 тыс. рублей;
2024 год – 203 411,4 тыс. рублей;
2025 год – 183 411,4 тыс. рублей;
2026 год – 176 344,2 тыс. рублей;
2027 год – 176 344,2 тыс. рублей;
2028 год – 176 344,2 тыс. рублей;
2029 год – 176 344,2 тыс. рублей;
2030 год – 176 344,2  тыс. рублей,
областной бюджет: 1 728 590,8 тыс. рублей;            
в том числе: (по годам реализации):
2023 год – 212 907,4 тыс. рублей;
2024 год – 216 526,2 тыс. рублей;
2025 год – 216 526,2 тыс. рублей;
2026 год – 216 526,2 тыс. рублей;
2027 год – 216 526,2 тыс. рублей;
2028 год – 216 526,2 тыс. рублей;
2029 год – 216 526,2 тыс. рублей;
2030 год – 216 526,2 тыс. рублей,
федеральный бюджет:  80 805,5 тыс. рублей;             
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 9 956,4 тыс. рублей; 
2024 год – 10 121,3 тыс. рублей;
2025 год – 10 121,3 тыс. рублей;
2026 год – 10 121,3 тыс. рублей;
2027 год – 10 121,3 тыс. рублей;
2028 год – 10 121,3 тыс. рублей;
2029 год – 10 121,3 тыс. рублей;
2030 год – 10 121,3 тыс. рублей,
внебюджетные источники: 0,0 тыс. рублей;       
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей.

	Адрес размещения                 
муниципальной программы          
в сети Интернет                  
	адм-затосвободный.рф


1. Характеристика и анализ текущего состояния образования
городского округа ЗАТО Свободный.
Муниципальная система образования городского округа ЗАТО Свободный включает в себя шесть образовательных организаций: одна дошкольная, одна общеобразовательная и четыре дополнительного образования. Управление в сфере образования осуществляет отдел образования, молодежной политики, культуры и спорта администрации городского округа ЗАТО Свободный.
Объём финансовых средств отрасли в 2021 году составил 366,8 млн. руб. Наибольшая часть бюджета направляется на оплату труда работников – 61%. При этом, доля средств на развитие ресурсной базы учреждения (закупка оборудования, повышение квалификации, обновление инфраструктуры образовательного учреждения) составляет 9%.
Большинство (67%) образовательных организаций располагаются в отдельностоящих зданиях, две - располагаются в многоквартирных домах. Материально-техническая база учреждений соответствует всем нормам и требованиям.
Среднесписочная численность работников сферы образования по данным 2021 года составила 394 человека. Доля численности руководящих работников в общей численности работников образовательных организаций составляет 1,0%. Доля численности педагогических работников в общей численности работников сферы образования составляет 52 %. Доля фонда оплаты труда педагогических работников составляет 60 % в общем объеме фонда оплаты труда работников образовательных организаций. По данным 2021 года средняя заработная плата педагогических работников дошкольных организаций составляет 46 827,13 руб., общеобразовательных – 53 156,56, организаций дополнительного образования – 43 503,96.
Вектор деятельности муниципальной системы образования определяет национальный проект «Образование», который направлен на достижение двух ключевых задач:
- вхождение нашей страны в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования;
- воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов России, исторических и национально-культурных традиций.
Данная инициатива предполагает реализацию четырех основных направлений развития системы образования:
- обновление его содержания;
- создание необходимой современной инфраструктуры;
- подготовка соответствующих профессиональных кадров, их переподготовка и повышение квалификации;
- создание наиболее эффективных механизмов управления.
В рамках национального проекта «Образование» муниципальное образование городской округ ЗАТО Свободный продолжает участие в реализации проектов: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Патриотическое воспитание граждан», а также в ряде направлений проекта «Демография», «Поддержка семей, имеющих детей» и «Учитель будущего».

По итогам 2021 года городской округ ЗАТО Свободный, во многом благодаря слаженной работе команды управленцев в сфере образования,  стал призером Всероссийского конкурса городов «Города для детей», проводимого Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, при поддержке Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации.
Основными достижениями системы образования городского округа ЗАТО Свободный являются:

1. Повышение уровня удовлетворенности педагогических работников муниципальной системы образования за счет повышения уровня материального стимулирования.
За последние три года уровень заработной платы педагогических работников вырос на 20%.
2. Рост кадровой обеспеченности муниципальной системы образования педагогами-предметниками, педагогами-психологами, дефектологами, педагогами дополнительного образования детей и пр.
Муниципальная система образования стремится к повышению доли и удержанию уровня укомплектованности образовательных учреждений кадрами. Среднесписочная численность педагогических работников образовательных организаций муниципалитета выросла на 3%. 
3. Повышение доли педагогических работников муниципальной системы образования, прошедших обучение по программам из федерального реестра образовательных программ ДПО.
В качестве одного из ведущих направлений регионального проекта «Учитель будущего» является непрерывное повышение квалификации педагогов с целью совершенствования профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. 
Первую и высшую квалификационную категорию имеют 160 человек (73% от общего количества педагогов).
Педагоги городского округа принимают участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня. Педагог МБОУ
«СШ № 25» стала победителем конкурса «Лучшие педагоги Свердловской области», педагог МБУ ДО «ДМШ» стала победителем регионального конкурса педагогического мастерства «Сердце отдаю детям».
С целью распространения педагогического опыта педагогов в Свободном ежегодно проводится муниципальный конкурс «Педагог года», в котором приняли участие 13 педагогических работников. 
В рамках реализации регионального проекта 7 учителей приняли участие в апробации независимой оценки уровня предметных и методических компетенций.
4. Повышение уровня функциональной грамотности педагогов и обучающихся в муниципальной системе образования.
В общеобразовательной школе ведется регулярная работа по мониторингу уровня функциональной грамотности педагогического состава и систематическое повышение ее уровня. В 2021 году был изменен подход к организации повышения квалификации педагогов: все учителя школы завершили обучение по программе «функциональной грамотности». Такой подход позволяет сконцентрировать группу педагогов на решение одной проблемы, актуальной не только для школы или детского сада, но и для муниципалитета в целом.
Учащиеся 4 и 8 классов школы приняли участие в мониторинге уровня функциональной грамотности. В ходе мониторинга оценивалась читательская, математическая, естественнонаучная, финансовая грамотность, креативное мышление и глобальные компетенции с целью определения сформированности у обучающихся 4 и 8 классов общеобразовательных организаций Свердловской области способности применять полученные в процессе обучения знания и умения для решения учебно-познавательных и практических задач, приближенных к реальной жизни.
Наиболее успешно учащиеся 4 класса выполнили задания, связанные с читательской грамотностью, учащиеся 8 класса отлично справились со всеми заданиями и превысили на 6 % показатель по региону. Затруднения у учащихся 4 класса, вызвали задания, связанные с финансовой и математической грамотностью, креативным мышлением.
5. Повышение в муниципальной системе образования доли обучающихся с высокими результатами обучения.
Анализ учебной деятельности в 2020 – 2021 учебном году показывает стабильный уровень успеваемости обучающихся: 100 % школьников освоили общеобразовательные программы (в прошлом году - 99% учащихся).
Таблица. Динамика количественных и качественных показателей успеваемости
	Учебный год
	Качественный показатель, %
	Показатель
успеваемости, %
	Уровень качества знаний в 2020/2021 учебном году в сравнении с прошлым учебным годом увеличился

	2018-2019
	57,9
	99,5
	

	2019-2020
	61
	99,8
	

	2020-2021
	63,7
	100
	


По итогам 2020 - 2021 учебного года в школе качество знаний увеличилось                    на 2,7 %. Общеобразовательное учреждение, которое функционирует на территории городского округа ЗАТО Свободный – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя  школа № 25  им. Героя  Советского  Союза    генерал-лейтенанта 
Д.М. Карбышева с кадетскими классами» не входит в проект 500+, то есть школы с низкими результатами обучения, а также школы, имеющие признаки необъективных образовательных результатов при проведении оценки качества образования на территории округа, отсутствуют.
В школе отмечается высокий уровень базовой подготовки обучающихся.
6. Создание условий для образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), в т.ч. рост кадровой обеспеченности работы с обучающимися с ОВЗ.
Образовательный процесс для детей с ОВЗ организуется несколькими способами:
· обучение воспитанников в 5 группах компенсирующей направленности в 2 детских садах (67 человек);
· инклюзивное обучение (14 человек);
· индивидуальное обучение на дому (13 человек).
В 2021-2022 учебном году введены новые ставки (педагог-дефектолог, тьютор, ассистент) в школе. Специалисты регулярно повышают уровень своей педагогической компетенции путем прохождения КПК по спецификации. На базе дошкольного образовательного учреждения функционирует консультационный пункт. В отчетном учебном году зафиксировано 236 обращений родителей (законных представителей), проведены консультации и оказана психолого-педагогическая помощь родителям и детям.
7. Повышение в муниципальной системе образования доли обучающихся, ориентированных на выбор специальностей, связанных с отраслевой спецификой экономики региона.
Результатом работы по сетевому взаимодействию с узкоспециализированными учебными организациями других муниципалитетов является достаточно высокий уровень выпускников общеобразовательной школы, которые выбирают техническое направление для получения дальнейшего образования (среднего, высшего). Плюсом такого взаимодействия является получение практических навыков непосредственно на рабочих площадках согласно получаемых специальностей, с возможностью дальнейшего трудоустройства. Такая система значительно увеличивает долю специалистов, представляющих отраслевую специфику региона в целом.
Учащиеся школы принимают участие в проекте по ранней профессиональной ориентации школьников «Билет в будущее», прошли профориентационное тестирование и получили индивидуальные рекомендации по построению индивидуального учебного плана.
8. Совершенствование системы развития способностей и талантов обучающихся, расширение возможностей для успешной самореализации.
Олимпиадное движение является одним из направлений выявления одаренных и талантливых детей. Участие в олимпиадном движении позволяет учащимся повысить уровень самооценки, способствует расширению и углублению знаний по учебным предметам, помогает определиться с выбором будущей профессии. Ежегодно учащиеся принимают участие в школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников. В 2020-2021 учебном году обучающаяся МБОУ «СШ № 25» стала финалисткой Всероссийского конкурса «Большая перемена» на президентской платформе «Россия – страна возможностей». На развитие способностей и талантов обучающихся направлена работа организаций дополнительного образования. Для повышения уровня мотивации обучающихся к развитию собственных талантов и способностей в 2021 году была учреждена система специальных денежных поощрений для детей с выдающимися способностями.
В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» охват дополнительным образованием в 2021-2022 учебном году составил 80%. 
С целью улучшения условий для занятий физической культурой и спортом в школе полным ходом идет строительство школьного стадиона, создан школьный спортивный клуб.
9. Совершенствование воспитательной работы в муниципальной системе образования (повышение качества условий для формирования гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций). 
Большая часть воспитательной работы направлена на выполнение программы «Патриотическое воспитание». В муниципалитете создаются условия для духовно-нравственного, спортивно-оздоровительного, общекультурного, социального, общеинтеллектуального развития личности ребёнка, для его комфортного пребывания в социуме (удовлетворяющего, в том числе, особые потребности). В рамках этого направления организуются мероприятия к знаменательным героическим датам России: конкурсы, фестивали, спортивные соревнования, смотр воинских достижений, слет учащихся кадетских и юнармейских отрядов, военно-спортивная игра «Зарница», акции и др. Традиционным стало участие школьников и педагогов во Всероссийской исторической акции на тему событий Великой Отечественной войны - «Диктант Победы», «Знамя Победы», «Пост № 1», «Бессмертный полк», «Письма Победы» и многие другие. В рамках реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан» в городском округе совместно с 42 Тагильской ракетной дивизией ведется работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников:
- функционируют кадетские классы;
- функционирует военно-патриотический клуб «Патриот»;
- участие во всероссийском детско-юношеском военно-патриотическом общественном движении «ЮНАРМИЯ»;
- школа стала площадкой проведения Всероссийской просветительско - патриотической акции «Диктант Победы». 
В апреле 2022 года в городском округе был проведен Открытый патриотический форум «Свободный», на который собрались представители муниципалитетов со всей Свердловской области. Форум проводился в целях поддержки развития системы всеобщего, комплексного и непрерывного гражданско-патриотического воспитания, воспитания школьников на основе сохранения и приумножения историко - краеведческого и культурного наследия России, возрождения традиционных нравственных ценностей, сохранения и развития традиций празднования общественных событий в Свердловской области; формирования у обучающихся гражданственности, патриотизма; гармонизации национальных и межнациональных (межэтнических) отношений; укрепления общероссийского гражданского самосознания и духовной общности многонационального народа Российской Федерации.
В настоящее время на территории муниципалитета волонтёрская деятельность набирает всё большую популярность, становится востребованной и распространяется практически на все сферы жизнедеятельности человека. Общая численность обучающихся, вовлеченных в добровольческую деятельность в отчетном учебном году, составила 102 человека.
10. Повышение уровня оснащенности общеобразовательной организации муниципальной системы образования, предоставляющей возможности изучения информатики и ИКТ на основе практической работы с компьютером (повышение оснащенности общеобразовательных организаций компьютерной техникой). 
В муниципалитете ведется непрерывная работа по обновлению материально-технической базы общеобразовательной организации для реализации основных и дополнительных программ по изучению и практическому применению ИКТ. Все образовательные организации городского округа обеспечены материально-технической базой, использование которой позволяет применять современные информационные технологии для повышения качества и доступности образовательных услуг. 100% образовательных учреждений обеспечены доступом в сеть Интернет, имеющим ограничение доступа к ресурсам сети Интернет, содержащим противоправное и несовместимое с образовательным процессом содержание. Одно из важных направлений информатизации сферы образования – оснащение школ, детских садов и учреждений дополнительного образования компьютерным и мультимедийным оборудованием, лицензионным программным обеспечением.
11. Обеспечение технологической, кадровой, организационной готовности к проведению ЕГЭ в муниципальной системе образования.
В муниципалитете организован и ежегодно функционирует ППЭ, обеспеченный всем необходимым (оборудование, организаторы и наблюдатели, прошедшие соответствующее обучение) и функционирующий согласно требованиям. Подготовка и проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в общеобразовательном учреждении городского округа осуществлялись в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, учитывая Особенности проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования.
ПОДПРОГРАММА 1. Развитие дошкольного образования
в городском округе ЗАТО Свободный.

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие дошкольного образования 
в городском округе ЗАТО Свободный»

	Ответственный исполнитель        
подпрограммы         
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный (отдел образования, молодежной политики, культуры и спорта)
Соисполнители подпрограммы:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 17 «Алёнушка»

	Сроки реализации                 
подпрограммы          
	2023-2030 годы

	Цели и задачи                    
подпрограммы          
	Цель: 
1.Обеспечение доступности дошкольного образования.
Задачи: 
1.Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
2.Создание безопасных условий обучения в муниципальных дошкольных образовательных организациях.                                                                         

	Перечень  целевых        
показателей    подпрограммы                  
   
	1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области.
3. Обеспечение безопасных условий обучения в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
4. Охват участников образовательных отношений специализированной психолого-педагогической и медико-социальной помощью, ориентированной на решение проблем обучения и воспитания несовершеннолетних.

	Объемы финансирования            
подпрограммы           
по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО: 1 350 740,30 тыс. рублей;                          
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 166 817,7 тыс. рублей;
2024 год – 169 131,8 тыс. рублей;
2025 год – 169 131,8 тыс. рублей;
2026 год – 169 131,8 тыс. рублей;
2027 год – 169 131,8 тыс. рублей;
2028 год – 169 131,8 тыс. рублей;
2029 год – 169 131,8 тыс. рублей;
2030 год – 169 131,8 тыс. рублей,
из них:                           
местный бюджет:  492 004,3 тыс. рублей,                 
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 61 071,7 тыс. рублей;
2024 год – 61 561,8 тыс. рублей;
2025 год – 61 561,8 тыс. рублей;
2026 год – 61 561,8  тыс. рублей;
2027 год – 61 561,8  тыс. рублей;
2028 год – 61 561,8 тыс. рублей;
2029 год – 61 561,8 тыс. рублей;
2030 год – 61 561,8 тыс. рублей,
областной бюджет:  858 736,0 тыс. рублей;               
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 105 746,0 тыс. рублей;
2024 год – 105 570,0 тыс. рублей;
2025 год – 105 570,0 тыс. рублей;
2026 год – 105 570,0 тыс. рублей;
2027 год – 105 570,0 тыс. рублей;
2028 год – 105 570,0 тыс. рублей;
2029 год – 105 570,0 тыс. рублей;
2030 год – 105 570,0 тыс. рублей,
федеральный бюджет:  0,0 тыс. рублей;             
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей,
внебюджетные источники: 0,0 тыс. рублей;           
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей.



1. Характеристика и анализ дошкольного образования в городском округе ЗАТО Свободный.
На территории городского округа ЗАТО Свободный функционирует одна организация дошкольного образования - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 17 «Алёнушка».
Численность воспитанников - 578 человек.
75% от общего количества воспитанников приходится на детей из семей военнослужащих, 24% - это дети из многодетных и неполных семей. 
Актуального спроса на места в детских садах для детей от 1,5 лет не существует уже более 2 лет.
Отложенный спрос образуется за счет детей-очередников до 1 года жизни, а также детей, родители которых отказались по разным причинам (состояние здоровья, семейные обстоятельства и т.п.) от мест в детских садах.
Консультативный пункт является альтернативной формой дошкольного образования. В 2021-2022 учебном году 113 воспитанников, из них 36 - дети с ОВЗ, получили необходимые консультации по вопросам воспитания и подготовки к школе, а также  психолого - педагогическую помощь.
Средняя посещаемость дошкольных образовательных учреждений в 2022  году составила 65%.
В ДОУ продолжают реализацию программы здоровья, закаливания, витаминизации третьих блюд, оздоровительные мероприятия.
Основными задачами в системе дошкольного воспитания является:
- создание особых условий для обучения детей с ОВЗ; 
- увеличение показателей посещаемости детей в ДОУ.
Очередь детей в возрасте от 3 до 8 лет была ликвидирована за счет реализации проекта по выделению временных путевок.
В муниципальной дошкольной образовательной организации городского округа ЗАТО Свободный функционируют группы общеразвивающей направленности, реализующих основную общеобразовательную программу – образовательную программу дошкольного образования, в том числе адаптированные образовательные программы или программы реабилитации, а также осуществляющие присмотр и уход за детьми.
Образовательные программы дошкольного образования разработаны в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, образовательный процесс включает в себя гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие воспитанника. Для организации практической помощи детям старшего дошкольного возраста с фонетическими, фонетико-фонематическими нарушениями речи в штате муниципальной дошкольной образовательной организации городского округа ЗАТО Свободный работает учитель-логопед.  
В муниципальной дошкольной образовательной организации городского округа ЗАТО Свободный созданы благоприятные условия для обеспечения всестороннего развития личности ребенка, комфортности пребывания его в дошкольной организации, организовано пятиразовое питание, в соответствии с примерным 10-ти дневным меню, согласованным с органами Госсанэпиднадзора.
ПОДПРОГРАММА 2. Развитие общего образования
в городском округе ЗАТО Свободный

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие общего образования в городском округе ЗАТО Свободный»

	Ответственный исполнитель        
подпрограммы         
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный (отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта)
Соисполнители подпрограммы:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 25 им. Героя Советского Союза генерал-лейтенанта Д.М. Карбышева с кадетскими классами»

	Сроки реализации                 
подпрограммы          
	2023-2030 годы

	Цели и задачи                    
подпрограммы          
	Цель: Обеспечение доступности качественного общего образования. 
Задачи:
1. Обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение  общедоступного и бесплатного общего образования в  муниципальных общеобразовательных организациях.
2. Организация предоставления общего образования и создание условий для содержания детей в муниципальных общеобразовательных организациях.
3. Создание безопасных условий обучения в муниципальных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.    
4. Выявление и поддержка талантливых детей, обучающихся по программам общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях.    
5. Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.        

	Перечень  целевых        
показателей    подпрограммы                  
 
	1. Доля обучающихся профориентационной направленности, от общего числа обучающихся 5-11  классов.
2. Доля общеобразовательных организаций, использующих информационно-коммуникационную образовательную платформу в составе федеральной информационно-сервисной платформы ЦОС, в общем количестве общеобразовательных организаций в субъекте Российской Федерации, % 
3. Доля обучающихся, поступивших в образовательные организации высшего образования Свердловской области.
4. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, от общей численности обучающихся, которые могли принять участи в данном тестировании, %.
5. Доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников от общего количества обучающихся в муниципалитете %.
6. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области.
7. Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных   организациях.
8. Охват организованным горячим питанием обучающихся.
9. Обеспечение безопасных условий обучения в муниципальных  общеобразовательных организациях.
10. Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в первую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях 
11. Количество новых мест в муниципальных общеобразовательных организациях, созданных путем строительства новых зданий
12. Охват участников образовательных отношений специализированной психолого-педагогической и медико-социальной помощью, ориентированной на решение проблем обучения и воспитания несовершеннолетних.

	Объемы финансирования            
подпрограммы           
по годам реализации, тыс. рублей 
	ВСЕГО:  1 211 876,9 тыс. рублей;                          
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 147 843,7 тыс. рублей;
2024 год – 169 670,6 тыс. рублей;
2025 год – 149 670,6 тыс. рублей;
2026 год – 148 938,4 тыс. рублей;
2027 год – 148 938,4 тыс. рублей;
2028 год – 148 938,4 тыс. рублей;
2029 год – 148 938,4 тыс. рублей;
2030 год – 148 938,4 тыс. рублей,
из них:                           
местный бюджет: 288 733,4 тыс. рублей;                 
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 34 049,3 тыс. рублей;
2024 год – 54 049,3 тыс. рублей;
2025 год – 34 049,3 тыс. рублей;
2026 год – 33 317,1 тыс. рублей;
2027 год – 33 317,1 тыс. рублей;
2028 год – 33 317,1 тыс. рублей;
2029 год – 33 317,1 тыс. рублей;
2030 год – 33 317,1 тыс. рублей,
областной бюджет: 842 338,0 тыс. рублей;               
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 103 838,0 тыс. рублей;
2024 год – 105 500,0 тыс. рублей;
2025 год – 105 500,0 тыс. рублей;
2026 год – 105 500,0 тыс. рублей;
2027 год – 105 500,0 тыс. рублей;
2028 год – 105 500,0 тыс. рублей;
2029 год – 105 500,0 тыс. рублей;
2030 год – 105 500,0 тыс. рублей, 
федеральный бюджет: 80 805,5 тыс. рублей;             
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 9 956,4 тыс. рублей;
2024 год – 10 121,3 тыс. рублей;
2025 год – 10 121,3 тыс. рублей;
2026 год – 10 121,3 тыс. рублей;
2027 год – 10 121,3 тыс. рублей;
2028 год – 10 121,3 тыс. рублей;
2029 год – 10 121,3тыс. рублей;
2030 год – 10 121,3 тыс. рублей,
внебюджетные источники: 0,0 тыс. рублей;           
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей.


1. Характеристика и анализ общего образования в городском округе 
ЗАТО Свободный.
На территории городского округа ЗАТО Свободный функционирует одна общеобразовательная организация -  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Средняя  школа № 25  им. Героя Советского Союза генерал-лейтенанта Д.М. Карбышева с кадетскими классами» (далее – МБОУ «СШ № 25»). 
В МБОУ «СШ № 25» реализуются основные образовательные программы начального, основного, среднего и дополнительного образования детей и взрослых. Также школа реализует адаптированные основные образовательные программы для детей с ОВЗ. 
В 2021-2022 учебном году школе обучалось 968 учащихся, из них 106 человек закончили учебный год на «5», что составляет 10,5 % от общего количества учащихся 2-11 классов. По итогам 2020-2021 учебного года показатель качества образования составил 63 %, процент успеваемости равен 100%.
В 2020-2021 учебном году в штатном режиме в школе были проведены Всероссийские проверочные работы (ВПР) во всех классах и в рамках «апробации» в 4,8 классах проведены диагностические контрольные работы (ДКР) по функциональной грамотности. 
В настоящее время в стране сформирована единая база, где собраны результаты практически всей существующей системы оценки качества образования. Сформирован список школ РФ, в которых выявлены признаки необъективности полученных результатов. Следует отметить, что в общеобразовательном учреждении  городского округа не выявлено признаков необъективности результатов Всероссийских проверочных и диагноститческих работ.
Государственную итоговую аттестацию на территории округа за курс основной школы проходили 86 учащихся, 5 человек получили аттестат об основном общем образовании с отличием, за курс средней школы итоговую аттестацию проходили 33 человека, 3 выпускника получили аттестат о среднем общем образовании с отличием. 
В соответствии с задачами национального проекта «Образование» в течение учебного года наши школьники активно подключались к трансляции цикла Всероссийских открытых уроков «ПроеКТОриЯ».
Уроки проходили в интерктивном формате посредством дискуссий и игровых практик от ведущих индустриальных экспертов и бизнес-центров.
Также активно обучающиеся  приняли  участие в профориентационном проекте «Билет в будущее».

Данные проекты позволили определить профессиональные предпочтения учащихся и их текущий уровень осведомленности о современных перспективных отраслях и востребованных компетенциях и получить рекомендации, связанные с выбором профессии. 
В общеобразовательном учреждении успешно осуществляется реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
В 2021-2022 учебном году 100% школьников обучалось в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования. 
В целях содействия профессиональному самоопределению школьников в школе обеспечивается возможность углубленного освоения обучающимися отдельных учебных предметов, профильное обучение, которое позволяет установить равный доступ к полноценному образованию разным категориям обучающихся, расширить возможности их социализации, более эффективно подготовить выпускников к профессиональному образованию.  
Обучающиеся 10-11 классов обучаются в профильных классах                     (универсальный и социально-экономический). 
ПОДПРОГРАММА 3. Развитие дополнительного образования 
в городском округе ЗАТО Свободный.

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие дополнительного образования 
в городском округе ЗАТО Свободный»

	Ответственный исполнитель        
подпрограммы         
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный (отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта)
Соисполнители подпрограммы:
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования   Станция юных техников;
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа»;
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств».


	Сроки реализации                 
подпрограммы          
	2023-2030 годы

	Цель и задача                    
подпрограммы          
	Цель: Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования.
Задачи: 
1.Развитие системы дополнительного образования детей.
2. Создание безопасных условий обучения в муниципальных организациях дополнительного образования. 


	Перечень  целевых        
показателей    подпрограммы                  
   
	1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей от 5 до 18 лет в городском округе, %.
2. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Свердловской области.  
3. Обеспечение безопасных условий обучения в муниципальных  образовательных организациях дополнительного образования.


	Объемы финансирования            
подпрограммы          
по годам реализации, тыс. рублей 
	ВСЕГО:  643 456,9 тыс. рублей;                          
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 86 850,9 тыс. рублей;
2024 год – 84 040,1 тыс. рублей;
2025 год – 84 040,1 тыс. рублей;
2026 год – 77 705,1 тыс. рублей;
2027 год – 77 705,1 тыс. рублей;
2028 год – 77 705,1 тыс. рублей;
2029 год – 77 705,1 тыс. рублей;
2030 год – 77 705,1 тыс. рублей,

из них:                           
местный бюджет:  643 456,9 тыс. рублей;                          
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 86 850,9 тыс. рублей;
2024 год – 84 040,1 тыс. рублей;
2025 год – 84 040,1 тыс. рублей;
2026 год – 77 705,1 тыс. рублей;
2027 год – 77 705,1 тыс. рублей;
2028 год – 77 705,1 тыс. рублей;
2029 год – 77 705,1 тыс. рублей;
2030 год – 77 705,1 тыс. рублей,
областной бюджет:  0,0 тыс. рублей;               
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей,
федеральный бюджет:  0,0 тыс. рублей;             
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей,
внебюджетные источники: 0,0 тыс. рублей;           
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей.



1. Характеристика и анализ дополнительного образования в городском округе ЗАТО Свободный.
 На территории городского округа ЗАТО Свободный функционируют четыре организации, осуществляющие образовательную деятельность дополнительного образования:
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 25 им. Героя Советского Союза генерал-лейтенанта Д.М. Карбышева с кадетскими классами»;
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская  школа искусств»;
- Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»;
- Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  Станция юных техников.
Деятельность учреждений дополнительного образования направлена на всестороннее выполнение социально-педагогических функций по реализации прав каждого ребенка на творческое и физическое развитие, социальную адаптацию, получение навыков здорового образа жизни и профессионального самоопределения обучающихся с учетом их личностных образовательных интересов и потребностей.
 Продолжается работа  по программе персонифицированного финансирования дополнительного образования (сертификаты учета).
В возрастном составе  преобладают категории в возрасте от 5 до 14 лет, что составляет 75% детей,  посещающих учреждения дополнительного образования.
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Станция юных техников является базовой площадкой Государственного автономного нетипового образовательного учреждения Свердловской области «Дворец молодёжи» г. Екатеринбург.
Приоритетным в  воспитательной работе учреждений образования по-прежнему остаётся патриотическое воспитание.
В   Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 25 им. Героя Советского Союза генерал-лейтенанта Д.М. Карбышева с кадетскими классами» продолжает активно действовать военно-патриотический клуб «Патриот», с 2021-2022 учебного года открыто 5 кадетских классов.
Не менее важным направлением является спортивное направление. Огромную работу проводят учителя физической культуры, Детско-юношеская спортивная школа. 163 обучающихся в 2019-2020  учебном году получили  знаки ГТО.
ПОДПРОГРАММА 4. Другие вопросы в области образования
городского округа ЗАТО Свободный.

ПАСПОРТ
подпрограммы «Другие вопросы в области образования

 HYPERLINK "https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/50/06/500683d471a5241ada82fde23081d403.pdf" \n _blank
 городского округа ЗАТО Свободный»

	Ответственный исполнитель        
подпрограммы         
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный (отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта)

 HYPERLINK "https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/50/06/500683d471a5241ada82fde23081d403.pdf" \n _blank
 

	Сроки реализации                 
подпрограммы          
	2023-2030 годы

	Цели и задачи                    
подпрограммы          
	Цель: Обеспечение реализации полномочий городского округа ЗАТО Свободный в сфере управления образованием
Задачи:
1. Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере образования. 
2. Обеспечение проведения муниципальных мероприятий в системе дошкольного, общего и дополнительного образования.
3. Выявление и поддержка талантливых детей, обучающихся по программам дошкольного, общего и дополнительного образования в образовательных учреждениях городского округа ЗАТО Свободный. 
4. Повышение профессионализма педагогических кадров муниципальных образовательных организаций


	Перечень целевых 
показателей подпрограммы                  
   
	1.  Охват всех участников отношений мероприятиями по профилактике негативных социальных явлений в образовательной среде.
2.   Доля педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку, от общего числа педагогических и руководящих работников, запланировавших получение дополнительного профессионального образования.
3. Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях для талантливых детей и молодежи муниципального, регионального, федерального, международного уровней, от общей численности, обучающихся муниципальных образовательных организаций.
4. Доля участников муниципальной управленческой команды, принявших участие в профессиональных конкурсах.
5. Доля проведенных муниципальных мероприятий в системе дошкольного, общего и дополнительного образования от запланированных

	Объемы финансирования            
подпрограммы          
по годам реализации, тыс. рублей 
	ВСЕГО: 5 822,4 тыс. рублей;                          
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 727,8 тыс. рублей;
2024 год – 727,8 тыс. рублей;
2025 год – 727,8 тыс. рублей;
2026 год – 727,8 тыс. рублей;
2027 год – 727,8 тыс. рублей;
2028 год – 727,8 тыс. рублей;
2029 год – 727,8 тыс. рублей;
2030 год – 727,8 тыс. рублей,
из них:                           
местный бюджет:  5 822,4 тыс. рублей;                          
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 727,8 тыс. рублей;
2024 год – 727,8 тыс. рублей;
2025 год – 727,8 тыс. рублей;
2026 год – 727,8 тыс. рублей;
2027 год – 727,8 тыс. рублей;
2028 год – 727,8 тыс. рублей;
2029 год – 727,8 тыс. рублей;
2030 год – 727,8 тыс. рублей,
областной бюджет:  0,0 тыс. рублей;               
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей,
федеральный бюджет:  0,0 тыс. рублей;             
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей,
внебюджетные источники: 0,0 тыс. рублей;           
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей.





1. Характеристика и анализ  работы отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта городского округа ЗАТО Свободный.
Целью деятельности отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта является исполнение полномочий по формированию и реализации муниципальной политики в сфере образования в соответствии с основными принципами государственной образовательной политики, направленной на удовлетворение потребностей граждан и получение доступного и качественного образования, обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования городского округа ЗАТО Свободный.
Основные задачи:
1. Организация деятельности по формированию и реализации муниципальной политики в сфере образования в соответствии с основными принципами государственной образовательной политики, направленной на удовлетворение потребностей граждан и получение доступного и качественного образования, обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования городского округа ЗАТО Свободный.
2. Выявление, поддержка и сопровождение талантливых детей городского округа ЗАТО Свободный;
3. Осуществление организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования, направленного на повышение квалификации работников муниципальных образовательных организаций, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании.
В целях решения вопросов образования отдел образования, молодежной политики, культуры и спорта осуществляет следующие функции:
1. Организует проведение муниципальных мероприятий для детей дошкольного и школьного возраста (смотры и конкурсы, спортивные соревнования, выставки, фестивали художественной самодеятельности и семейного творчества и т.д.).
2. Организует проведение олимпиады и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих достижений.
3. Координирует методическую и инновационную деятельность муниципальных образовательных организаций, организует методическую работу на муниципальном уровне.
4. Координирует вопросы переподготовки кадров, повышения квалификации работников в муниципальных образовательных организаций.
Таким образом, деятельность отдела образования, молодежной политики, культуры и спорта направлена на обеспечение последовательной реализации государственной образовательной политики по развитию потенциала системы образования на территории городского округа ЗАТО Свободный, обеспечение прав граждан на качественное, доступное, адаптивное образование, обеспечение максимального соответствия предлагаемых образовательных услуг тенденциям социально-экономического развития городского округа.
ПОДПРОГРАММА 5. Отдых и оздоровление детей 
городского округа ЗАТО Свободный

ПАСПОРТ
подпрограммы «Отдых и оздоровление детей  городского округа ЗАТО Свободный»


	Ответственный исполнитель        
подпрограммы
  
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный 
Соисполнители Подпрограммы:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 25 им. Героя Советского Союза генерал-лейтенанта Д.М. Карбышева с кадетскими классами»;
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования   Станция юных техников;
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа».


	Сроки реализации                 
подпрограммы          
	2023-2030 годы

	Цели и задачи                    
подпрограммы          
	Цель: Создание условий для сохранения здоровья и развития детей  в городском округе ЗАТО Свободный. 
Задачи:
1. Организация отдыха и оздоровления детей в оздоровительных учреждениях различных типов.
2. Создание условий для организации досуга детей и развития  малозатратных форм отдыха. 

	Перечень основных целевых        
показателей                      
подпрограммы          
	1. Доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления, от общего количества обучающихся в общеобразовательной организации.
2. Количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях.
3. Количество детей, участвующих в малозатратных формах оздоровления.

	Объемы финансирования            
подпрограммы          
по годам реализации, тыс. рублей 


	ВСЕГО: 51 894,5 тыс. рублей,                        
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 6 474,7 тыс. рублей;
2024 год – 6 488,5 тыс. рублей;
2025 год – 6 488,5 тыс. рублей;
2026 год – 6 488,5  тыс. рублей;
2027 год – 6 488,5  тыс. рублей;
2028 год – 6 488,5 тыс. рублей;
2029 год – 6 488,5  тыс. рублей;
2030 год – 6 488,5 тыс. рублей,
из них:                           
местный бюджет: 24 377,7 тыс. рублей;                  
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 3 151,3 тыс. рублей;
2024 год – 3 032,3 тыс. рублей;
2025 год – 3 032,3 тыс. рублей;
2026 год – 3 032,3 тыс. рублей;
2027 год – 3 032,3 тыс. рублей;
2028 год – 3 032,3 тыс. рублей;
2029 год – 3 032,3 тыс. рублей;
2030 год – 3 032,3 тыс. рублей,

областной бюджет: 27 516,8 тыс. рублей;            
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 3 323,4 тыс. рублей;
2024 год – 3 456,2 тыс. рублей;
2025 год – 3 456,2 тыс. рублей;
2026 год – 3 456,2 тыс. рублей;
2027 год – 3 456,2 тыс. рублей;
2028 год – 3 456,2 тыс. рублей;
2029 год – 3 456,2 тыс. рублей;
2030 год – 3 456,2 тыс. рублей,
федеральный бюджет:  0,0 тыс. рублей;             
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей,
внебюджетные источники: 0,0 тыс. рублей;           
в том числе: (по годам реализации)
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей.


1. Характеристика и анализ текущего состояния в сфере отдыха и оздоровления детей городского округа ЗАТО Свободный.
С целью организации отдыха и оздоровления детей городского округа ЗАТО Свободный в летний период, администрацией городского округа ЗАТО Свободный ежегодно проводятся  аукционные процедуры в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» по приобретению путевок в оздоровительные организации Краснодарского края и санатории Свердловской области. По результатам проведенных аукционных процедур, заключаются муниципальные контракты с оздоровительными организациями.
 Лагерь с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «СШ № 25» ежегодно  открывает двери для 225 детей, иными формами отдыха и оздоровления организованы посредством проведения Дня здоровья, многодневных походов по р. Чусовая порядка 950 человек. 
По итогам проведения детской оздоровительной кампании в 2021 году на территории городского округа ЗАТО Свободный все целевые показатели, установленные на 2021 год, выполнены в полном объеме. Нарушений при организации отдыха и оздоровления не выявлено, жалоб от родителей на организацию отдыха и оздоровления детей не поступало.
Для сохранения и развития существующей системы отдыха, оздоровления  и занятости детей необходимо принятие мер по вопросу медицинского сопровождения оздоровительной кампании, путем выделения средств и заключения соглашений с медицинскими организациями, в частности, расположенными на территории городского округа ЗАТО Свободный, а также рассмотреть возможность заключения муниципального контракта со специализированными кампаниями, осуществляющими организацию походов, сплавов и иных форм оздоровления организации, многодневных походов, продолжить работу по созданию условий для обеспечения безопасности пребывания детей в учреждениях.
Особого внимания  в сфере обеспечения успешной социализации, отдыха и оздоровления требуют такие категории детей как: дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети, оставшиеся без попечения родителей, иные категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
2.  Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации
муниципальной программы

Основной целью Программы является обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования для формирования успешной, социально активной и профессионально подготовленной личности, отвечающей требованиям современного общества и экономики.
Задачи:
-повысить эффективность и качество услуг общего и дополнительного образования;

- обеспечить сферу образования квалифицированными кадрами.

Целевые показатели,  представлены в Паспорте муниципальной программы «Развитие образования в городском округе ЗАТО Свободный».

Сроки реализации Программы - 2023- 2030 годы.

Выделение этапов реализации Программы не предусмотрено.

В ходе исполнения Программы возможна корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития городского округа ЗАТО Свободный.
Достижение поставленных целей и задач планируется обеспечить за счет взаимодействия всех участников и исполнителей основных мероприятий программы.  
Целевые показатели реализации муниципальной программы приведены в 
Приложении № 1. 
3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы.

Полномочия органов местного самоуправления в сфере образования отражены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
В соответствии с указанным законом к полномочиям органов местного самоуправления относятся вопросы, касающиеся:
- организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
- организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);
- создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
- создания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организаций (за исключением образовательных организаций высшего образования), осуществления функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;
- обеспечения содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройства прилегающих к ним территорий;
- учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепления муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями городского округа.

Исходя из перечисленных полномочий, в подпрограммах муниципальной программы предусмотрены основные мероприятия по реализации государственной образовательной политики в области образования.

В рамках реализации основных мероприятий названных подпрограмм запланированы средства для стимулирования развития доступности и повышения качества общего образования, дополнительного образования детей, повышения заработной платы педагогических работников образовательных организаций и так далее.

Реализация муниципальной программы будет осуществляться по таким приоритетным направлениям как:
1 Развитие дошкольного образования в городском округе ЗАТО Свободный.
2. Развитие общего образования в городском округе ЗАТО Свободный.
3. Развитие дополнительного образования в городском округе ЗАТО Свободный.
4. Отдых и оздоровление детей городского округа ЗАТО Свободный.
5. Другие вопросы в области образования городского округа ЗАТО Свободный.
Включение перечисленных подпрограмм в Программу связано с особенностями системы образования и ключевыми задачами, направленными на обеспечение повышения качества образования. Для каждой подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые индикаторы, определены их целевые значения, комплекс мероприятий, реализация которых позволит достичь намеченных целей и решить соответствующие задачи.
Ответственным исполнителем данной муниципальной программы  является администрация городского округа ЗАТО Свободный.
Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется исполнителями  муниципальной программы - юридическими и физическими лицами, осуществляющими поставку товаров, выполнение работ и (или) оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, муниципальными казенными учреждениями на основе утвержденных лимитов бюджетных обязательств, муниципальными бюджетными  учреждениями на основе предоставленных субсидий на выполнение муниципального задания, на иные цели.
Исполнители при реализации мероприятий муниципальной программы руководствуются Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Финансирование мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в городском округе ЗАТО Свободный» осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации за счет средств местного и областного бюджетов.

Общий объем средств, необходимый для реализации мероприятий  муниципальной программы, составляет: 3 263 790,9   тыс. рублей, в том числе по годам реализации: 
2023 год – 408 714,8 тыс. рублей;
2024 год – 430 058,9 тыс. рублей;
2025 год – 410 058,9 тыс. рублей;
2026 год – 402 991,7 тыс. рублей;
2027 год – 402 991,7 тыс. рублей;
2028 год – 402 991,7 тыс. рублей;
2029 год – 402 991,7 тыс. рублей;
2030 год – 402 991,7 тыс. рублей,
На реализацию подпрограммы 1. «Развитие дошкольного образования в городском округе ЗАТО Свободный» - 1 350 740,30 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2023 год – 166 817,7 тыс. рублей;

2024 год – 169 131,8 тыс. рублей;

2025 год – 169 131,8 тыс. рублей;

2026 год – 169 131,8 тыс. рублей;

2027 год – 169 131,8 тыс. рублей;

2028 год – 169 131,8 тыс. рублей;

2029 год – 169 131,8 тыс. рублей;

2030 год – 169 131,8 тыс. рублей.

На реализацию подпрограммы 2. «Развитие общего образования в городском округе 
ЗАТО Свободный»  - 1 211 876,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2023 год – 147 843,7 тыс. рублей;
2024 год – 169 670,6 тыс. рублей;
2025 год – 149 670,6 тыс. рублей;
2026 год – 148 938,4 тыс. рублей;
2027 год – 148 938,4 тыс. рублей;
2028 год – 148 938,4 тыс. рублей;
2029 год – 148 938,4 тыс. рублей;
2030 год – 148 938,4 тыс. рублей.
На реализацию подпрограммы 3. «Развитие дополнительного образования в городском округе ЗАТО Свободный» - 643 456,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2023 год – 86 850,9 тыс. рублей;

2024 год – 84 040,1 тыс. рублей;

2025 год – 84 040,1 тыс. рублей;

2026 год – 77 705,1 тыс. рублей;

2027 год – 77 705,1 тыс. рублей;

2028 год – 77 705,1 тыс. рублей;

2029 год – 77 705,1 тыс. рублей;

2030 год – 77 705,1 тыс. рублей.

На реализацию подпрограммы 4. «Другие вопросы в области образования городского округа ЗАТО Свободный» - 5 822,4 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2023 год – 727,8 тыс. рублей;

2024 год – 727,8 тыс. рублей;

2025 год – 727,8 тыс. рублей;

2026 год – 727,8 тыс. рублей;

2027 год – 727,8 тыс. рублей;

2028 год – 727,8 тыс. рублей;

2029 год – 727,8 тыс. рублей;

2030 год – 727,8 тыс. рублей.

На реализацию подпрограммы 5. «Отдых и оздоровление детей  городского округа ЗАТО Свободный» - 51 894,5  тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2023 год – 6 474,7 тыс. рублей;
2024 год – 6 488,5 тыс. рублей;
2025 год – 6 488,5 тыс. рублей;
2026 год – 6 488,5  тыс. рублей;
2027 год – 6 488,5  тыс. рублей;
2028 год – 6 488,5 тыс. рублей;
2029 год – 6 488,5  тыс. рублей;
2030 год – 6 488,5 тыс. рублей.
План мероприятий по выполнению муниципальной программы приведен в приложении № 2 к муниципальной программе «Развитие образования в городском округе ЗАТО Свободный» на 2023-2030 годы.
